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Prezentarea universitatii

Universitatea Hyperion din Bucuresti a fost infiintata in anul 1990 in cadrul Fundatiei
Universitare Hyperion, ca institutie de invatamant superior si de cercetare stiintifica, cu caracter
privat, de tip non-profit si fara afilieri politice sau religioase. Datorita dezvoltarii sale si cresterii
volumului de activitati didactice si stiintifice, in urma hotararii Senatului din 18.04.1992, a
Avizului nr. 12041/02.09.1992 al Ministerului Invatamantului si a Sentintei Civile nr.
315/18.09.1992 a Judecatoriei Sectorului 1 Bucuresti, Universitatea Hyperion din Bucuresti a
dobdndit personalitate juridica distinctd in cadrul Fundatiei Universitare Hyperion, sub
egida cdreia functioneazd.

In urma procesului de acreditare institutionald a specializarilor, in diferite profiluri,
Universitatea Hyperion din Bucuresti a fost acreditata institutional si infiinfatd prin Legea nr.
275/15 mai 2002, publicata in Monitorul Oficial nr. 335/20 mai 2002, detinand in proprietate
toate spatiile de nvatdmant. Ca urmare, potrivit Art. 103, al. (2) din Legea 84/1995, a
Invatamantului (republicata), Universitatea Hyperion a fost integrati in sistemul national de
invatamant.

Incepand cu anul universitar 2016 — 2017, structura functionala a universittii a fost
reorganizata, astfel Incat in prezent Universitatea Hyperion din Bucuresti cuprinde 7 (sapte)
facultati, structurad reconfirmata prin H.G. nr. 978/2022.

Asadar, in prezent Universitatea Hyperion din Bucuresti cuprinde in structura sa
urmatoarele facultati:

1. Facultatea de Stiinte Exacte si Ingineresti,

. Facultatea de Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii,

. Facultatea de Stiinte Juridice,

2
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4. Facultatea de Jurnalism,
5. Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei,
6. Facultatea de Stiinte Economice
7. Facultatea de Arte,

Acestea deruleaza 24 programe de studii universitare de licentd - 18 programe de studii
forma de Tnvatdmant IF si 6 programe forma de invatamant ID, respectiv 14 programe de studii
universitare de masterat, toate acreditate de ARACIS sau in procedura de reacreditare, conform

legislatiei in vigoare.



De asemenea, in cadrul Universitafii Hyperion functioneaza 8 departamente didactice,
un departament ID, si un centru de consiliere si orientare in cariera (CICOC), un centru de
cercetare institutional (ICDH) si 7 centre de cercetare atestate institutional in cadrul facultatilor
si/sau departamentelor, 5 comisii ale Senatului, Biblioteca Centrala Universitara, Serviciul
financiar-contabil si alte structuri tehnico-administrative stabilite prin Carta universitara si
organigrama UHB.

In universitate se desfasoara activitati didactice in doua din cele trei sisteme Bologna:
licenta si masterat. La Universitatea Hyperion din Bucuresti nu se desfagoara studii universitare
de doctorat.

In universitate studentii programelor de licentd sunt inmatriculati la invatimant cu
frecventd (IF) si invatimant la distanta (ID). Invatamantul cu frecventi se desfasoara pentru 18
programe de licenta si 14 programe de masterat, iar cel la distanta pentru 6 programe de licenta.

Numarul total de studenti (ciclul I si II) inmatriculati Tn anul universitar 2022 — 2023
este de 3870 din care: la programele de licenta 84,24%, iar la programele de master 15,76%.

Din analiza situatiei programelor de studii rezultd urmatoarele:

- Universitatea Hyperion din Bucuresti organizeaza studii de licentd pentru 24 programe
de studii, dintre care 18 programe (75%) invatamant cu frecventd si 6 programe (25%)

invatamant la distanta.

I Situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si

tipuri de cheltuieli

UHB se autofinanteaza, constituindu-si fondurile din taxele anuale de scolarizare, prin donatii
si sponsorizari, dobanzi precum si din lucrarile efectuate prin contracte de cercetare etc., sumele
rezultate fiind folosite pentru acoperirea cheltuielilor curente si realizarea obiectivelor sale)

Bugetul de venituri si cheltuieli al Universitdtii Hyperion din Bucuresti pentru anul
2022 este urmatorul:

a) Venituri proprii obtinute din taxe scolare: 12.760.625
b) Venituri proprii camine: 247.922
¢) Venituri din activitati POCU 1.078.338
d) Venituri din dobanzi: 1.295
e) Alte venituri 33.109
Total venituri: 14.121.289



1. Total cheltuieli pentru categoria cheltuieli cu personalul (salarii profesori si
personal auxiliar inclusiv impozite si alte contributii sociale): 8.331.560 lei.
2.Total cheltuieli pentru categoria cheltuieli materiale, cu alte servicii executate de
terti pentru activitatea de baza: 475.004 lei.

3. Cheltuieli pentru dezvoltarea cercetarii stiintifice : 141.213 lei

4. Cheltuieli pentru proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile:
1.078.338 lei;

5.Total cheltuieli pentru categoria cheltuieli cu investitiilor: 4.095.174 lei.

Total cheltuieli: 14.121.289 lei

Detalierea cheltuielilor cu investitiile in cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti in
anul 2022 este urmatodrea:
a) dotarea spatiilor de invatdmant cu mobilier didactic si accesorii, precum si lucrari de mentenanta si
intretinere.
b) achizitionarea de echipamente IT tehnica de calcul si achizitionarea de software, necesare desfasurarii
activitatii,
d) achizitionarea de instalatii/echipamente specifice in scopul obtinerii unei economii de energie,
precum si sisteme care utilizeaza surse regenerabile/alternative de energie pentru eficientizarea
activitatilor.
e) dotarea laboratoarelor cu tehnicé de calcul si aparatura specificd, aparate si instalatii de masurare si
control (laborator Electronica- Automatica, Informatica etc.)
f) amenajarea si intretinerea spatiilor pentru desfasurarea procesului de invatamant (efectuarea de lucrari
de reparatii, tencuieli, zugraveli )
gl) lucrari de consolidare, reabilitare si modernizare a spatiilor existente pentru asigurarea conditiilor
optime de desfasurare a procesului de invatamant (din fonduri proprii)
g2) lucrari de consolidare si modernizare a spatiilor existente pentru asigurarea conditiilor optime de
desfasurare a procesului de invatdmant (din fonduri POCU)
h) modernizarea spatiilor de cazare pentru studenti - executarea unor lucrari de reabilitare (reparatii
capitale) si modernizare pentru asigurarea conditiilor optime de cazare a studentilor UHB.
1) achizitie de carte pentru dezvoltarea fondului de carte
j) formarea si perfectionarea cadrelor didactice si dezvoltarea cercetarii stiintifice (reviste stiintifice,
internet, deplasari la conferinte etc.)

k) investitii in editare si tiparire (carti, manuale, monografii, reviste si tratate universitare)



1) modernizarea platformei de invatdmant electronic pentru cresterea numarului de persoane

pregatite sa realizeze proiecte.

Situatia programelor de studii ale universitatii

Oferta educationala a universitatii hyperion din bucuresti este prezentata in lista
domeniilor si programelor de studii universitare de licentd organizate de Universitatea
Hyperion din Bucuresti.

a) Studii universitare de licenta, conform HG 433/2022
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Contabilitate | si informatica ID 180 50 1228/22.03.20
de gestiune 16
Contabilitate AP
Zlelggcs)glsigczila IF 180 50 ?263/25.09.20
Satu Mare)
Management IF 180 100 A 25.03.2021
Management Management A
ID 180 75 1228/22.03.20
16
Stiinte Economia, A 24.09.2015
1. Economice comertului A Decizia
turismului si IF 180 50 Consiliului
serviciilor ARACIS din
27.04.2023
Administrare | Economia, A
a Afacerilor | comertului 1228/22.03.20
turismului si 16
serviciilor ID 180 50 ARACIS
Evaluare
Institutionala
2023
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180

50

A
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ARACIS in
23.02.2023

Jurnalism

Stiinte ale
comunicarii

Jurnalism

IF

180

150

A
3557/30.06.20
17
Reevaluare
ARACIS 16 —
18 mai 2023

Psihologie si
Stiinte ale
Educatiei

Psihologie

Psihologie

IF

180

200

A
5401/15.12.20
16

Depus la
ARACIS 1n
23.12.2022

Stiinte
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Drept

Drept
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240

70

A
3087/08.06.20
17

Reevaluare
ARACIS 26 —
28 aprilie 2023

Drept

ID
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AP
5387/25.09.20
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Stiinte
Sociale,
Umaniste si
ale Naturii

Geografie

Geografie

IF

180

35

A 24.09.2015
ARACIS
Evaluare

Institutionala
2023

Istorie

Istorie

IF

180

50

A
448/26.01.201
8

Limba si
literatura

Limba si
literatura
romana — O
limba si
literatura
moderna
(engleza,
japoneza)

IF

180

50

A
4702/02.08.20
18

Stiinte
Politice

Stiinte
Politice

IF

180

75

A 24.09.2015
ARACIS
Evaluare
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2023

Stiinte
Exacte si
Ingineresti

Fizica

Fizica

IF

180

30

A
9992/11.11.20
11

ARACIS
Evaluare
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Informatica | Informatica IF 180 30 448/26.01.201
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Ingineria Aqtomaticé A 31.01.2023
sistemelor si informatica IF 240 50
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Cinematograf A
ie, fotografie, 3638/19.06.20
Cinematogra media (Regie 18
fie si media de film si IF 180 100
TV, Imagine
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TV)
7. | Arte A
2420/05.05.20
Teatru si Artele 17
artele spectacolului IF 180 30 A Decizia
spectacolului | (actorie) Consiliului
ARACIS din
27.04.2023
b) Studii universitare de masterat, conform HG 433/2022
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ul conform
investitiilor IF 120 deCIZlel'
Senatului
UHB nr.
6/15.02.2018
Guvernanta Desfiintat
economica confom_l
europeané IF 120 deciziel '
Senatului
UHB nr.
Administrar 50 6/15.02.2018
ea afacerilor | Leadership si Incadrare
consultanta domeniu
in afacerile IE 120 ARACIS
comerciale 6509(/) ?38 122
internationale HG 297/2020
.. Comunicare
Jurnalism | Y0meale oo diatica si IF 120 50 HG
comunicarii . . 4945/2012
publicitate
Psihologie Psihologie HG
si Stiinte clinica si 4945/2012
ale Psihologie | consiliere IF 120 50 Evaluare
. . sihologici institutionala
Educatiei p g 2023
Dreptul penal HG
Stiinte al afacerilor 4945/2012
Juridice Drept IF 20 >0 Procedura
declansata
Management HG
Geografie ul mediului si F 120 50 4945/20 1?
dezvoltarea Procedura
durabila declansata
Stiinte Geopelitca, ,
Sociale, | Istorie relatii I 120 01 404512012
Umaniste . .
. internationale
si ale -
Naturii Comunicare
Limba si interculturala F 120 50 HG
literatura si traducere 4945/2012
profesionald
Stiinte Diplomatie 6599/19.10.2
Politice culturala I 120 >0 015
Fizica HG
. Fizica n'later‘lale‘l‘or IF 120 50 4945/2012
Stiinte si aplicatii
Exacte si Management
Ingineresti | Ingineria ul proiectelor HG
sistemelor tehnice si I¥ 120 >0 4945/2012
tehnologice




Dramaturgie

Cinematogra z;nematograﬁ IF 120 50 HG

fie si media ' C e 4945/2012
Scenaristica
filmsi TV

7 | Arte Arta
Teatru si actorului. HG
eatru
artele Metqde de IF 120 50 4945/201?
.| Innoire a Procedura

spectacolului . <
mijloacelor declansata
de expresie

lIl.  Situatia personalului institutiei

In anul 2022, Universitatea Hyperion din Bucuresti a avut un numar total de 274 de
angajati, dintre care:

A. Cadre didactice titulare in universitate: 124.

B. Cadre didactice asociate, titularizate in invatamantul superior: 30.

C. Cadre didactice asociate, netitularizate in Invatdmantul superior: 28.

D

. Personal administrativ si auxiliar; 92.

IV.  Rezultatele activitatilor de cercetare

Activitatile de cercetare stiintificd si creatie artistica din Universitatea Hyperion din
Bucuresti se desfasoara pe baza regulamentului comisiei pentru cercetare stiintifica a senatului
universitatii, aprobat in sedinta din 16.02.2017, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Cartei Universitatii
Hyperion, ale Regulamentului privind activitatea de cercetare stiintifica la Universitatea
Hyperion.

Organigrama de functionare la nivel institutional cuprinde Comisia pentru cercetare
stiintificd ca organism de specialitate formata din 5 cadre didactice si 2 studenti si Consiliul
Stiintific alcatuit din reprezentantii tuturor facultatilor.

Obiectivele generale ale cercetarii stiintifice sunt:

e promovarea cercetdrii stiintifice din fircare facultate la standarde nationale si

internationale prin participarea la Programele nationale/europene si internationale de

cercetare;



implementarea si urmarirea procedurilor si standardelor de calitate in domeniul
cercetarii stiintifice, in scopul planificarii, raportarii, evaluarii si auditarii activitatilor
respective;

implicarea tinerilor 1n cercetarea stiintifica (cadre didactice, doctoranzi, masteranzi,
studenti);

strangerea legaturilor cu mediul de afaceri in vederea oferirii de solutii, prin contracte
de cercetare si transfer tehnologic, la probleme specifice;

inmultirea parteneriatelor si colaborarilor stiintifice cu diverse institute de cercetare si

universitati din tara si strainatate;

In vederea atingerii scopurilor strategice enumerate mai sus, prin planul strategic sunt

asumate urmatoarele obiective:

a)

b)

d)

Cresterea calitatii cercetarii in cadrul fiecarei facultati conform Planului Strategic al
Universitatii Hyperion din Bucuresti prin stabilirea unor indicatori de performanta in

cercetare;

Identificarea unor domenii strategice de cercetare, care sa implice mai multe facultati in
structuri de cercetare inter/transdisciplinara din Universitatea Hyperion din Bucuresti,

care pot asigura avantaj competitiv Universitatii Hyperion in {ara si strainatate;

Atragerea unor oameni de stiintd de marca de pe plan national si international, cresterea
numarului si stabilizarea personalului de cercetare-dezvoltare-inovare, inclusiv a

expertilor si managerilor de cercetare;

Asigurarea unei infrastructuri de cercetare performante, care sa permita realizarea unor

cercetari de varf si publicarea in reviste de top;

Resursele materiale si infrastructura de cercetare

In cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti, asigurarea unei infrastructuri cat mai

performante pentru cercetarea stiintificd a constituit o prioritate permanenta, ca un mijloc

important pentru indeplinirea obiectivelor mentionate mai sus pentru aceastd activitate.
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Caurmare a acestor investitii s-au realizat unele laboratoare de cercetare noi, s-au dezvoltat
si dotat laboratoarele de cercetare existente, si s-a modernizat infrastructura informatica a

universitatii.

Rezultatele cercetarii
Cercetarea stiintifica din cadrul universitatii in anul universitar 2021-2022 s-a concretizat

in urmatoarele rezultate cuantificabile:

e (Carti publicate la edituri internationale - 3

e Capitole publicate la edituri internationale - 3

e Carti publicate la edituri nationale -28

e Capitole publicate la edituri nationale - 2

e Articole publicate in reviste ISI - 12

e Articole publicate in reviste indexate BDI - 54

e Articole publicate in reviste neindexate - 19

e Lucrdri prezentate la conferinte indexate ISI -5

e Lucrdri prezentate la conferinte indexate BDI - 15

e Lucrari prezentate la conferinte neindexate - 29

e Numar de granturi, contracte de cercetare stiintifica obtinute prin competitii
internationale — 4.

e Valoare totald euro granturi, contracte de cercetare stiintifica obtinute prin competitii
internationale - 510.000 E

e Numadr de granturi, contracte de cercetare stiintifica obtinute prin competitii nationale
—-12.

e Valoare totala contracte de cercetare stiintifica obtinute prin competitii nationale -

13.823.945 lei

V.  Situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii
In domeniul managementului calititii, Universitatea Hyperion din Bucuresti porneste
de la ideea ca invdtdmantul superior de elitd este inplicd o reflectie permanentd asupra

dimensiunii valorice a gandirii, a cercetarii, a cunoasterii, a formarii tinerilor. Asigurarea
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calitatii nu trebuie sa apara ca o forma de birocratie suplimentard sau ca un pachet de proceduri
formale care impun conformitate. Managementul calitdtii se integreaza firesc in activitatea
departamentelor, impreuna cu participarea studentilor la evaluarea cadrelor didactice si cu
evaluarea activitatii stiintifice de catre colegi. Cultura calitatii este dominata de adeziunea la
valori cum ar fi responsabilitatea intelectualilor pentru comunitatea din care fac parte, cautarea
adevarului si libertatea academica, spiritul critic si inovator, dorinta de a schimba lumea in mai
bine, traditia vie a cunoasterii de la maestru la discipol.

Obiectivele asumate Tn domeniul asigurarii calitdtii contureaza politica de asigurare a

calitatii la Universitatea Hyperion din Bucuresti:

> aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii si diplomelor ce
corespund calificarilor, n acord cu legislatia in vigoare;

> elaborarea si aplicarea unor proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor
invatarii;

» dezvoltarea unor mecanisme functionale de evaluare a calitdtii personalului didactic si de
cercetare;

» dezvoltarea unor mecanisme suport pentru imbunatatirea rezultatelor activitatii universitare;
> orientarea spre satisfacerea cerintelor si asteptarilor studentilor, angajatorilor si celorlalte
parti interesate;

> abordarea problemei calitdtii In termeni strategici: misiune, valori, principii, politici,
strategii, obiective;

> mentinerea sub control si imbunatdtirea continud a proceselor din institutie;

> implicarea si responsabilizarea personalului;

» preocuparea pentru dezvoltarea unei culturi a calitatii;

> identificarea unor indicatori relevanti ai calitatii si introducerea de mecanisme de evaluare
interna a acestora;

> documentarea sistemului n vederea furnizarii de dovezi obiective care sa creeze incredere;
> analize comparative cu alte universitdti, eventual din straindtate, pentru identificarea si
preluarea celor mai bune practici in domeniul asigurarii calitatii;

> formarea specializatd a personalului angajat Tn domeniul calitétii si formarea generald in

asigurarea calitatii a intregului personal.

12



V.1 Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

In Universitatea Hyperion din Bucuresti existd si se aplicd un program de politici
centrate pe calitate, prin intermediul cdrora sunt definite si descrise politicile, obiectivele,
activitatile si procedurile de asigurare a calitdtii, totodatd monitorizand gradul in care aceste
demersuri sunt intelese, aplicate si dezvoltate in cadrul institutional. Prin aplicarea Sistemului
de Management al Calitatii si prin imbunatatirea lui continud, Universitatea Hyperion din
Bucuresti are In vedere mentinerea si demonstrarea capacitatii de a furniza consecvent servicii
si produse care satisfac cerintele studentilor, precum si cresterea satisfactiei comunitatii
academice si a mediului socio-economic.

Obiectivele asumate sunt adaptate prioritatilor strategice ale Universitatii Hyperion din
Bucuresti, fiind planificate si implementate conform planurilor operationale de la nivelul
fiecdrei comisii sau fiecarui departament. Pentru asigurarea si monitorizarea calitatii, in cadrul
Universitatii Hyperion din Bucuresti functioneaza structuri atat la nivel institutional, cat si la
nivelul fiecarei facultati. La nivelul fiecarei facultati comisiile 1si asuma obiectivele propuse de
CEAQ, dar si obiective specifice domeniilor din cadrul facultatii si propriei strategii. Intre
membrii CEAQ-F regdsim cadre didactice, studenti, reprezentanti ai angajatorilor, ai alumni si
secretari/administratori.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii programelor de licenta si masterat si a
relatiei cu A.R.A.C.L.S. (CEAQ) la Universitatea Hyperion din Bucuresti functioneaza in baza
unui Regulament propriu si a unei proceduri de lucru specifice si elaboreaza anual un raport
privind asigurarea calitatii academice, publicat pe pagina web a universitatii .

Politica si strategia privind asigurarea calitatii se reflectd in documentele strategice ale
Universitatii Hyperion din Bucuresti si ale facultatilor si se regasesc in toate activitdtile: predare
- invatare - evaluare, cercetare si administrative si implicd personal din managementul
academic, cadre didactice, studenti si, in cazul unor facultiti, reprezentanti ai angajatorilor. In
acest scop au fost elaborate si implementate o serie de proceduri adecvate, respectiv:

- Procedura operationala privind calitatea procesului educational centrat pe student;
- Procedura operationala privind calitatea evaludrii rezultatelor invatarii,
- Procedura operationala privind calitatea procesului de evaluare a studentilor.

Universitatea Hyperion din Bucuresti are proceduri de asigurare a calitatii prin care

monitorizeaza calitatea procesului de predare si invatare, indiferent de modul sau locul in care

acestea sunt oferite. De asemenea, se asigura calitatea programelor de studii de mobilitate

13



internationala (studenti, profesori, personal didactic auxiliar si nedidactic). Pentru mobilitate

existd mecanisme specifice de asigurare a calitatii.

V.2. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a

programelor si activitatilor desfasurate

Universitatea Hyperion din Bucuresti aplicd in procesele de initiere, monitorizare si
revizuire a programelor de studii Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a programelor de studiu in cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Un rol esential in procesul de monitorizare si revizuire a programelor de studii il au
directorii de departament care initiaza discutii privind actualizarea planurilor de invatamant si
a figelor de disciplina. Discutiile au loc atat intern, la nivel de departament, consiliu al facultatii,
cu studentii, dar sunt extinse si catre mediul extern, angajatori si alumni. Activitatile derulate
in acest sens urmaresc sa asigure corespondenta continutului programelor de studii cu misiunea
asumata si cu competentele profesionale si transversale ce urmeaza a fi dezvoltate pentru a
raspunde anumitor ocupatii profesionale.

Dintre recomandarile propuse de facultati in ultimul an universitar subliniem:

> identificarea unor solutii care sd permitd o investitie masiva la nivelul laboratoarelor
didactice, in sensul achizitiei de echipamente moderne.

> reducerea ratei abandonului universitar, in special dupd primul an de licenta, prin
implementarea unui plan de masuri coerente de sprijin In recuperarea cunostintelor de baza;

> intensificarea activitatilor tutoriale pentru reducerea abandonului;

> actualizarea/adaptarea planurilor de invatamant la nevoile pietei fortei de munca;

> cresterea numarului orelor prevazute pentru disciplinele aplicative;

> initierea unor modalitati de asistare/mentorat/sprijinire a studentilor.

Programele de studii sunt elaborate astfel incat studentii sa aibd oportunitati de angajare,
dezvoltare profesionald si personala. Pentru infiintarea, restructurarea si reevaluarea
programelor de studii de licenta si masterat, Universitatea Hyperion din Bucuresti are In vedere
nevoile actuale si viitoare ale pietei muncii si ale societdtii, evolutiile de pe piata muncii si
cerintele impuse de calificdrile oferite de programele de studii, toate acestea facand obiectul

unor analize de oportunitate.
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V.3. Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii

In Universitatea Hyperion din Bucuresti exista reglementiri clare privind examinarea si
notarea studentilor, respectate atit de citre cadrele didactice, cat si de catre studenti. In
activitatile de examinare si notare a studentilor se aplicd Regulamentul privind evaluarea si
notarea cunostintelor si deprinderilor practice ale studentilor din cadrul Universitatii Hyperion
din Bucuresti, precum si Procedura operationald privind evaluarea continud si finald a
cunostintelor studentilor din cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti. Potrivit acestora, la
examinare participd, pe langd titularul cursului, cel putin incd un alt cadru didactic de
specialitate.

Universitatea Hyperion din Bucuresti are o politica clard in ceea ce priveste evaluarea
studentilor, acumularea si transferul creditelor, astfel incat aceasta sa fie corecta, echitabila,
intelesd de studenti si in conformitate cu abordarea pedagogica a fiecarei discipline. Cursurile
sunt proiectate astfel incat sd imbine predarea, invatarea si evaluarea. Metodele de evaluare a
studentilor sunt centrate pe rezultatele invatarii si sunt anuntate acestora din timp si 1n detaliu.
Metodele, formele, tipurile si criteriile de evaluare si notare sunt cuprinse in fisele de disciplina
publicate pe paginile web ale facultatilor si comunicate de cadrele didactice la inceputul
semestrului. Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii, examinare si notare a studentilor este
obiectiv, transparent si echitabil si se bazeaza pe regulamente, criterii, tehnici si metode riguros
si consecvent aplicate. Facultdtile asigura un echilibru intre examinarea intermediara si cea
finala prin evaludri complexe (evaluarea diagnostica, formativa si sumativa).

Evaluarea contribuie la progresul studentilor, prin asigurarea consecventei si
continuitatii In invatare, iar facultatile au in vedere ca procedeele de examinare si evaluare sa
fie comunicate studentilor. Strategiile de predare se discutd la nivelul structurilor facultatilor
periodic (la nivelul Consiliului facultatii la inceputul anului universitar), astfel incat sa se
asigure actualizarea si transparenta acestora. Facultitile recomanda indicd organizarea de
dezbateri ale cadrelor didactice din cadrul departamentelor asupra modalitétilor mai eficiente
de evaluare, pentru a diminua efecte precum invatarea de suprafatd (memorarea pe termen
scurt), intentiile de plagiat in lucrarile de tip referat sau eseu, invdtarea mecanicd (lipsitd de
intelegerea conceptelor si, implicit, imposibilitatea de a realiza conexiuni intre tematici,
domenii).

Cadrele didactice ofera studentilor feedback dupa evaluare, iar in functie de context

acesta este oferit individual, notarea putand fi contestata in baza Procedurii operationale privind
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contestarea evaluarii si notarii studentilor. Pentru cazurile in care se identifica nevoia de suport

suplimentar, se oferd consiliere ulterioara.

V 4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

In functie de specificul fiecarui domeniu si al fiecirui program de studii, Universitatea
Hyperion din Bucuresti adoptd un raport optim intre numarul de cadre didactice titulare si
asociate si capacitatea de scolarizare, cu respectarea Standardelor specifice ale ARACIS.

In Universitatea Hyperion din Bucuresti, in conformitate cu prevederile Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale procedurilor
aprobate de Senatul universitar, se realizeaza anual evaluarea periodicd a performantelor
profesionale individuale ale personalului didactic de predare — autoevaluarea cadrelor didactice,
evaluarea colegiald, evaluarea cadrelor didactice de catre management si evaluarea cadrelor
didactice de catre studenti.

Fiecare cadru didactic are obligatia de a completa fisa de autoevaluare, cu precizarea
concretd a activitatilor desfasurate in decursul unui an universitar. La sfarsitul procesului de
evaluare, facultitile, prin CEAQ, elaboreazd rapoarte sintetice, respectiv Raport privind
evaluarea disciplinei de studiu si a cadrelor didactice de catre studenti si Raport privind
evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament, acestea fiind ulterior
centralizate si arhivate institutional de catre Departamentul pentru asigurarea calitatii (DAQ).

Toate componentele evaludrilor mentionate sunt obligatorii si se realizeaza anual, cu
mentiunea cd personalul didactic este evaluat semestrial de catre studenti. Prin reglementarile
interne invocate sunt propuse modele de documente pentru formularul de evaluare, fisa pentru
evaluarea colegiala, chestionarul privind evaluarea activitatii didactice de catre studenti, fisele
centralizatoare (pentru fiecare dintre componentele evaludrii), precum si pentru fise care
sintetizeazd procesul de evaluare la nivel de departament si de facultate.

De asemenea, este prevazuta posibilitatea depunerii unor contestatii de catre cadrele
didactice, in termen de 3 zile de la publicarea punctajului individual si care pot avea drept obiect
fie respectarea procedurilor de evaluare, fie modul de consemnare a rezultatelor evaluarii.

Fisa de evaluare anuala cuprinde un sistem de clasificare a performantelor ce urmareste
patru dimensiuni: activitatea didactica, activitatea de cercetare stiintificd, servicii
institutionale/activitati administrative si relatia cu societatea, iar Universitatea Hyperion din
Bucuresti poate utiliza datele colectate prin aceste fise pentru acordarea unor cresteri de venituri

de natura salariala.
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Evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti, colegi, management, dar si autoevaluarea
permite identificarea unor aspecte pozitive si a unor domenii ce necesitd imbunatatiri. De
asemenea, evaludrile cadrelor didactice sunt avute in vedere si pentru alte activitdti: obtinerea
gradatiilor de merit, in cadrul competitiei pentru mobilitaiti ERASMUS, pentru obtinerea unor
fonduri necesare participdrii la evenimente stiintifice, pentru sustinerea publicarii unor lucrari,

pentru participarea la cursuri de formare profesionala etc.

VI.  Situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de

cercetare

Comisia de etica, deontologie profesionala si ombudsman academic este o
structura a Universitatii Hyperion din Bucuresti ce functioneaza in baza
Regulamentului Comisiei de Eticd si Deontologie Universitara infiintatd in baza
Ordinului MEC nr. 4492 din 06.07.2005 avand ca atributii coordonarea, asistenta
de specialitate si controlul aplicarii norMelor prevazute in metodologiile Codului
Muncii s in baza Codului de Etica si Deontologie Profesionald Universitara adoptat

in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011

Potrivit dispozitiilor legii privind educatia nationala, clauzelor Regulamentului de
functionare a Comisiei de eticda, deontologie profesionald si ombudsman academic a
Universitatii Hyperion din Bucuresti, prevederilor Codului de Etica, si In conformitate
cu atributiile Comisiei de Etica de analizare si solutionare a sesizarilor privind abaterile

de la etica sI deontologia universitara in 2022 nu au fost semnalate sesizari.

Comisia a fost verificata de Consiliul national de etica, avand rezultate pozitive,

aduse la cunostinta Rectorului si Senatului UHB.

VII. Situatia posturilor vacante;

In anul universitar 2022-2023, in cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti, din totalul
de 182 de cadre didactice implicate 1n activitdti de predare, conform statelor de functii ale

departamentelor, au existat un numar de 58 de cadre didactice in posturi vacante.
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Dintre acestea, un numar de 30 de cadre didactice sunt titularizate in invatamantul
superior, iar 28 au sunt cercetatori si personalitati recunoscute (in domeniul artistic). Posturile
respective au fost in regim de plata cu ora, pe baza de contract individual de munca.

La propunerea departamentelor, au fost scoase la concurs un numar de 15 posturi, dintre
care au fost acoperite 11, urmand ca persoanele respective sa functioneze ca titulari incepand
cu anul universitar 2023-2024.

In continuare, impreund cu noile propuneri ale departamentelor, rdman a fi scoase la

concurs un numar de 14 posturi.

VIII. Situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile

precedente

In anul 2022, in cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti a fost realizat un studiu de
monitorizare a insertiei pe piata muncii pentru absolventii universitatii din promotiile 2017-
2022.

Avand in vedere un ansamblu de cerinte de cunoastere reald a fenomenului de
pozitionare sociala a absolventului de studii universitare, studiul si-a propus ca obiectiv general
consolidarea rolului universitatii in evaluarea modului in care cunostintele, competentele si
abilitatile dobandite sunt suficiente pentru a permite absolventilor de ITnvatdmant superior s se
angajeze pe piata muncii sau sa-si continue studiile. Consolidarea abilitatii Universitatii
Hyperion de a dezvolta astfel de monitorizari are ca obiectiv pe termen lung crearea unei retele
care sa realizeze studii independente privind insertia absolventilor pe piata muncii, folosind
instrumente si metodologii comune, oferind astfel informatii riguroase care sa poata fi agregate
si analizate la nivel national.

Obiectivele specifice ale studiului au urmarit, pe de o parte, in mod direct dezvoltarea
socioprofesionala a absolventilor (identificarea competentelor absolventului in momentul
termindrii studiilor, corelarea competentelor dobandite in timpul studiilor cu profilul sau socio-
biografic, determinarea gradului in care competentele si cunostintele dobandite de absolvent
vor fi utilizate 1n cariera sa profesionald), dar au existat, pe de alta parte, si obiective specifice
relationate cu capacitatea de realizare de studii de monitorizare a insertiei pe piata muncii a
absolventilor (dezvoltarea, pilotarea si consolidarea instrumentelor institutionale, la nivel de
universitate, pentru realizarea monitorizarii periodice a insertiei pe piata muncii a absolventilor
de Tnvatamant superior, precum §i promovarea si sprijinirea la nivel de universitate a abordarilor

metodologice privind realizarea studiilor de insertie pe piata muncii a absolventilor).
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Au fost inclusi in cercetare un numar de 142 absolventi de la Universitatea Hyperion din
Bucuresti, din promotiile 2017-2022 constituind un esantion reprezentativ pentru diversele
specializari si forme de Tnvatimant.

Mentionam in continuare unele dintre numeroasele concluzii ale acestui studiu, care pot
prezenta un interes mai general.

Astfel, o clasificare dupa tipurile de angajatori este prezentata in tabelul urmator.

Situatia subiectilor inclusi in cercetare in functie de locul de munca

Locul de munca actual Subiecti

Tipul societatii comerciale sau al institutiei Nr. %

S.C. de stat 15 10,6

S.C. cu capital 40 28,2

privat

Institutii de stat | Administratji Centrale | 7 4.9
(ministere)
Administratii Locale 6 4,2
Institutii sanitare 8 5,6
Institutii de invatamant 9 6,4
Institutii religioase 3 2,1
Institutii militare 7 49
Institutji fiscale 5 3,5
Altele 3 21

Firma cu 8 5,6

capital mixt

(de stat si

privat)

ONG sau 3 2,1

Fundatii

Firma proprie 9 6,4

Fara loc de munca 19 13,4

Total | 142 100,0

Analiza intreprinsa a permis sa se observe ca 28,2% dintre respondenti sunt cu un loc
de munca la o societate comerciala cu capital privat constatidndu-se astfel existenia si
functionarea pietei muncii in mediu privat.

Mediul competitional angreneaza un mecanism format din capital uman, capital
financiar si capital educativ potrivit unei dezvoltari si cresteri economice sanatoase oferind
astfel un viitor durabil generatiilor viitoare.

Monitorizarea arata ca proportia absolventilor care sunt incadrati intr-un loc de munca
la o firma cu capital mixt - de stat/privat (5,6%) si de asemenea proportia celor care au avut o

reusita de a infiinta o firma proprie (6,4%).

19



Situatia absolventilor fara loc de munca arata ca cercetarea intreprinsa a evidentjat o
proportie de 13,4%. Acesti absolventi sunt in cautarea unui prim loc de munca sau sunt someri
in cautare de noi oferte.

Doar unul din zece romani se declara total de acord ca locul de munca actual ii ofera
un venit ridicat sau sanse mari de promovare.

Perceptia romanilor fata de locul de munca pe care il au in prezent este marcata de
atributele siguranta si utilitate sociala, dar venituri scazute si sanse mici de promovare. Aparitia
pe primul loc a nevoii relative de siguranta a locului de munca nu este deloc suprinzatoare,
data fiind experienta recenta a disponibilizarilor masive din companiile foste de stat sau
privatizate. Analizand distanta dintre real si ideal, in privinta caracteristicilor locului de munca,
intr-o masura foarte mare absolventji prefera un loc de munca sigur, cu dorinta mare ca sa se

ofere si un venit ridicat.

Situatia subiectilor dupa vechimea pe piata muncii

Grupe  dupa | Numarul Incadrarea la locul de muncé

vechimea pe | subiectilor Absolventi incadrati | Absolventi incadrati Absolventi

piata muncii in specializarea intr-o specializare incadrati intr-o
absolvita asimilata specializarii | alta specializare

absolvite

1-5 ani 71 31 29 11

6-10 ani 33 9 19 5

11-15 ani 12 2 9 1

Peste 16 ani 7 2 4 1

Total | Nr. 123 44 61 18

% 100,0 35,8 49,6 14,6

Analiza datelor colectate, arata ca distributia subiectilor incadrati dupa vechimea pe piata

muncii este asimetrica, deoarece un procent de 57,73% reprezinta grupul subiectilor care au
o vechime pe piata muncii de pana la 5 ani. Ceilalti absolventi (42,27%) care inregistreaza o
vechime mai mare de sase ani sunt persoane care au avut un loc de munca si in timpul

parcurgerii programelor universitare de studii.

Situatia subiectilor dupa media notelor obisnuite la finalizarea studiilor

universitare

Ciclul de licenta fara

Media notelor | examenul final de | Examenul de licenta “ I
; N Numarul subiectilor
licenta

6-7 4 6 10

7-8 21 36 57
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8-9 46 17 63
9-10 5 7 12
Total - - 142

Prin completarea chestionarului de catre studentii care au absolvit universitatea
Hyperion din Bucuresti se ofera o informatie care atesta un nivel ridicat in implicarea finalizarii
cursurilor, motivatad prin media notelor obtinute, atat pentru perioada studiilor cat si pentru
examenul de licenta. Constatam ca 44,37% dintre absolventi au o medie a notelor cuprinsa
intre 8-9, 47,19% au obtinut o medie cuprinsa intre 6-8, iar 8,45% au finalizat programul
universitar cu o medie generala cuprinsa intre 9-10.

De remarcat este faptul ca prin monitorizare s-a identificat preocuparea corpului
didactic pentru implementarea unui sistem de apreciere cat mai obiectiva a efortului de
invétare. In general se confirma aplicarea unor criterii de exigentd comparabile si rationale, pe
fondul unei implicari solicitante a studentilor in programul de studii.

Toate aceste medii de finalizare a studiilor arata un interes deosebit avut de absolvent

asupra calitatii lor de viitori profesionisti.

Situatia studentilor absolventi de studii universitare de licenta care sunt implicati

in parcurgerea unui program de masterat (exemplu pentru Facultatea de Stiinte

Economice)
Studii de masterat y
Numar de
Programul de masterat Finalizate cu examen de | - biecti
disertatie In curs A
Leadership si consultanta in afacerile | 17 7 24
comerciale internationale
Audit financiar contabil si consiliere 6 1 7
Leadership Si managementul | 18 11 29
resurselor umane
Alte programe 1 0 1
Total 42 19 61

In cadrul universitatii Hyperion din Bucuresti monitorizarea intreprinsi evidentiaza ca
43% dintre subiectii absolventi cuprinsi n cercetare au finalizat sau sunt in curs de finalizare a
unui program de masterat. De remarcat este faptul ca optiunea absolventilor licentiati pentru a
urma un program de masterat in urma caruia vor primi o specializare in domeniul Leadership
si managementul resurselor umane in proportie de 47,54% dintr-un total de 61 de absolventi si

in curs de finalizare a studiilor masterale.
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In cadrul studiului au fost adresate absolventilor intrebari de apreciere privind calitatea
pregatirii universitare i postuniversitare, iar rezultatele sunt sintetizate in tabelul de mai jos.

Situatia subiectilor dupa utilitatea cunostintelor obtinute in raport cu cerintele
de pe piata muncii precum si a competentelor profesionale necesare la locul de
munca in urma programului de studii absolvit

Calificativul Utilitatea cunostintelor obtinute | Autoevaluati competenia dumneavoastra
de apreciere | in raport cu cerintele de pe piata | profesionala la locul de munca in urma
muncii programului de studii absolvit
Slab 8 9
Satisfacator | 29 13
Mediu 23 34
Bine 45 67
Foarte Bine 37 19
Total 142 142

In urma monitorizarii, raspunsurile oferite de cei 142 de subiecti de la universitatii
Hyperion din Bucuresti, confirma cd 57,75% apreciaza o utilitate buna si foarte buna a
cunostintelor obtinute prin parcurgerea programului de studii universitare in raport cu cerintele
pietei muncii. Se constatd ca subiectii intervievati apreciaza cu bine si foarte bine propriile
competente dobandite si recunoscute de rigorile activitdtii practice, in proportie de aproape
60,57%.

Studiul efectuat, identifica un numar de subiecti 37 (26,06%) care apreciaza cu un
calificativ slab sau satisfacator calitatea cunostintelor obtinute.

Competentele profesionale la locul de munca sunt apreciate prin autoevaluare la un nivel
slab si satisfacator de 22 subiecti respectiv 15,50% din totalul subiectilor intervievati. Pozitia
de apreciere medie se regaseste la 16,20% dintre subiecti pentru utilitatea cunostintelor si
23,95% dintre subiecti pentru autoevaluarea competentelor.

Oamenii Invata in diferite perioade ale vietii si activitdtii lor profesionale, fiind capabili
sa aplice Tn mod diferit ceea ce invatd. Abilitatea de a invata trebuie sa fie insotita de motivatia
sau intentia de a invata.

Motivatia de a invata este n legatura cu: importanta functiei pentru individ; importanta
cunostintelor si a deprinderilor care trebuiesc invatate; cum va ajuta pe individ cunostintele si
deprinderile ce trebuiesc Invatate; ce reprezinta invatarea pentru individ si altele.

Disponibilitatea individului pentru invatare este n legatura cu importanta informatiilor

profesionale pentru el, precum si indeplinirea unor astfel de obiective cum sunt: Tmplinire
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profesionald, avansare, autoritate, influenta colegilor de munca, creativitate, curiozitate, frica

de esec, recunoastere si statut profesional, responsabilitate si altele.

Concluzii

Analiza starii Universitatii Hyperion din Bucuresti pentru anul 2022, arata o crestere a
indicatorilor pozitivi si crearea unor perspective de evolutie ulterioard favorabild. Totusi,
analiza SWOT realizata la nivel de universitate arata si unele amenintari, care necesita o atentie

continua i mecanisme prompte de reglaj intern.

Rector,

Prof. Univ. Dr. Sever Spanulescu
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