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1. Preambul

Potrivit art. 19, alin (1) si (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, Raportul anual al rectorului este o componenta a
raspunderii publice, asumata de Universitatea Hyperion din Bucuresti (denumita in continuare
UHB). In acord cu prevederile legale, Rectorul UHB are obligatia si prezinte anual, cel tarziu
pana in prima zi lucratoare a lunii aprilie a fiecarui an, un raport privind starea institutiei de

invatamant superior, raport dezbatut in senat si facut public pe site-ul UHB, www.hyperion.ro.

Perioada de referinta a prezentului Raport este aprilie 2025 — martie 2026.

Universitatea Hyperion din Bucuresti a fost infiintatd in urma cu 36 de ani in cadrul
Fundatiei Universitare Hyperion, ca institutie de invatdmant superior si de cercetare stiintifica,
cu caracter privat, de tip non-profit si fara afilieri politice sau religioase. Datorita dezvoltarii
sale si cresterii volumului de activitati didactice si stiintifice, Universitatea Hyperion din
Bucuresti a dobandit personalitate juridica distinctd in cadrul Fundatiei Universitare Hyperion,
fiind acreditata institutional si Infiintatd prin Legea nr. 275/15 mai 2002, publicata in Monitorul
Oficial nr. 335/20 mai 2002.

De la infiintare si pand in prezent, UHB si-a continuat parcursul ascendent, in
concordantd cu misiunea asumata prin Carta universitard, atat in domeniul didactic, cat si in
cercetarea stiintificd. Toate activitdtile desfasurate in perioada de referintd sunt in acord cu
Programul managerial al rectorului pentru mandatul 2024 — 2029, precum si cu programele
manageriale ale decanilor si programele operationale anuale ale fiecarei facultati. A continuat
astfel si individualizarea UHB 1in cadrul sistemului national de invatdmant superior prin
existenta gamei complete de specializari de tip universitar, incepand cu stiintele exacte si pana
la domeniul artistic, fiind poate singura universitate privata cu o paleta atat de larga de programe
de studii din tara.

Misiunea si obiectivele UHB tin cont de traditiile validate ale scolii roméanesti, de
schimbarile in domeniul invatdmantului superior, precum si de specificul local/regional.
Valorile eticii si integritatii academice stau la baza desfasurarii tuturor activitatilor realizate in
cadrul UHB. Normele de etica si de buna conduitd in activitatea universitara si de cercetare
stiintifica apara valorile libertatii academice, autonomiei universitare, integritatii si eticii
academice.

Pe parcursul acestui an, am consolidat standardele academice si am promovat calitatea
in toate dimensiunile activitatii universitare. Calitatea vietii academice rdmane o preocupare

centrald. Gradul de satisfactie a angajatilor a Inregistrat o crestere semnificativa, reflectand


http://www.hyperion.ro/

masurile adoptate pentru sustinerea carierei universitare, precum si pentru imbunatatirea
mediului de lucru. De asemenea, satisfactia studentilor s-a mentinut la un nivel ridicat,
confirmand relevanta si calitatea experientei educationale oferite. Am continuat sa investim in
digitalizarea proceselor, extinderea functionalitdtii platformei eLearning si modernizarea
infrastructurii educationale. Oferta academicd a fost adaptatd cerintelor actuale ale pietei
muncii. Parteneriatele cu mediul economico-social au cunoscut o dezvoltare semnificativa,
facilitand conexiuni utile Intre educatie, cercetare si realitatile economice, oferind studentilor

nostri oportunitati relevante de practica, insertie profesionala si dezvoltare personala.

2. PROGRAMELE DE STUDII

In contextul contemporan marcat de internationalizare, pe fondul progresului deosebit
de rapid al tehnologiei, UHB isi asuma o responsabilitate din ce in ce mai mare atat prin prisma
pregatirii viitorilor profesionisti, cat si al impactului asupra societdtii. Managementul
universitar nu mai poate fi limitat doar la administrarea resurselor (financiare, umane,
informationale) si a procesului educational si de cercetare, ci trebuie sa fie unul dinamic, prin
intermediul caruia sa se asigure un invatamant performant, inovativ si adaptat contextului
actual. Toate acestea nu pot fi realizate fard asigurarea calitatii actului didactic, factorul
determinant in dezvoltarea UHB si a societatii roménesti. In acest scop, am avut in vedere
imbunatatirea continud a programelor de studii oferite atat prin actualizarea continutului
programelor de studii in derulare pe baza feedbackului obtinut in urma consultarilor avute cu
principalii beneficiari, cat si prin imbunatatirea metodelor de predare.

Toate programele de studii universitare au fost supuse procesului de analiza periodica si
revizuire la nivelul comunitatii academice a facultatilor organizatoare, procesul de actualizare
finalizandu-se cu aprobarea acestora de catre Senatul UHB. Procesul de actualizare a vizat
inclusiv adaptarea planurilor de invatdmant din punct de vedere al recomandarilor formulate de
catre evaluatorii ARACIS 1in cadrul vizitelor de evaluare periodicd, dar si introducerea unor
discipline propuse de catre reprezentantii mediului de afaceri. Modificarile au fost reflectate in
cadrul competentelor pe care ar trebui sa le dobandeasca absolventii unui program de studii prin
parcurgerea acestuia, dar si al continutului fiselor de discipling, fiind actualizate, la nivelul
programelor de studii universitare de licentd si masterat, toate fisele de disciplind aferente
anului universitar 2024-2025.

Principalele masuri initiate pe parcursul anului universitar in domeniul educatiei sunt:



- actualizarea si corelarea reglementarilor UHB cu noua legislatie determinata de noua
lege a educatiei — Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior;

- actualizarea fiselor de disciplind si corelarea acestora cu prevederile Standardelor
ARACIS;

- certificarea competentelor;

- actualizarea ofertei educationale pentru concursul de admitere aferent anului

universitar 2025-2026.

2.1. Oferta educationala

Conform Raportului Consiliului ARACIS privind evaluarea externda a calitatii
academice nr. 966/29.02.2024, realizat in baza prevederilor Metodologiei de evaluare externa
a standardelor de referinta si listei indicatorilor de performanta si in concordanta cu Ghidul
activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de
invatamant superior, UHB isi mentine acreditarea in urma vizitei de evaluare institutionald a
ARACIS din anul 2023. Potrivit monitorizarii anuale, realizate prin intermediul Raportului de
autoevaluare Institutionald depus la ARACIS si la ministerul de resort, UHB a respectat
indicatorii in domeniul calitatii In invatdmantul superior.

In anul universitar 2025-2026 sunt ofertate in total 24 de programe de studii universitare
de licenta la formele de invatamant cu frecventa si la distantd, asa cum se prezinta in tabelul nr.
1.

Tabelul nr. 1

Programe de licenta ofertate in cadrul UHB

Nr. Program de studii Facultatea Forma de Capacitate de
crt. universitare de licenta invatimant scolarizare
1 | Fizicd — Facultatea de IF 30
2 | Informatica .. ) IF 30
— — Stiinte Exacte si
3 | Automatica si informatica s ) >
. ’ Ingineresti IF 50
aplicata
4 G.e ograf}e. = Facultatea de I 39
5 | Limba si literatura romana — - )
. P g Stiinte Sociale,
Limba si literatura moderna g > ) IF 50
. - Umaniste si ale
(engleza/japoneza) Naturii ’
6 | Stiinte Politice IF 75
7 | Drept Facultatea de IF 70
8 | Drept Stiinte Juridice 1D 75
> Jurnalism Facultgtea de IF 60
Jurnalism




Nr. Program de studii Facultatea Forma de Capacitate de
crt. universitare de licenta invatamant scolarizare
10 Facultatea de
) ) Psihologie si
Psihologie Stiinte ale IF 125
Educatiei
11 | Economia comertului,
. .. L IF 60
turismului si serviciilor
12 Ecgnomlg cpmer‘g}ﬂ‘l‘n, D 50
turismului si serviciilor
13 Contab}lltate si informatica IF 50
de gestiune
14 dContab;htate si informatica Facultatea de D 50
€ gestiune ..
15 | Contabilitate si informatica ]S;Cl(l)l:fsmice IF 30
de gestiune (Satu Mare)
16 | Afaceri internationale IF 60
17 | Afaceri internationale ID 50
18 | Finante si banci IF 60
19 | Finante si banci ID 50
20 | Management IF 100
21 | Management ID 75
22 | Cinematografie, fotografie, IF 30
media (Regie de film si TV)
23 | Cinematografie, fotografie, Facultatea de
media (Imagine de film si Arte IF 30
TV)
24 | Artele spectacolului (actorie) IF 30
TOTAL 1325

Sursa: Secretariatul General al UHB, conform H.G. nr.412/2025 si H.G. nr. 645/2025 pentru modificarea

anexelor nr.1-5 la H.G. nr.412/2025 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al

specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul

universitar 2025-2026

Conform datelor din tabelul nr.1, in anul universitar 2025-2026 sunt ofertate atat

programe de studii universitare de licenta la forma de invatamant cu frecventa, cat si la distanta,

acestea fiind structurate astfel:

v’ 18 programe de studii universitare de licenta la forma de invatamant cu frecventa,

reprezentand 75% din totalul programelor de studii universitare de licenta, dintre care
un program de studii — Contabilitate si Informaticd de Gestiune - este organizat la Satu
Mare;

6 programe de studii universitare de licentd la forma de invdtdmant la distanta,
reprezentand 25% din totalul programelor de studii universitare de licenta.

In anul universitar 2025-2026 sunt ofertate 10 de programe de studii universitare de

masterat, care asigurd completarea competentelor profesionale de baza obtinute la absolvirea



programelor de studii universitare de licenta. Toate programele de studii universitare de
masterat sunt organizate la forma de invatamant cu frecventa, fiind masterate profesionale

(Tabelul nr. 2).

Tabelul nr. 2
Programe de masterat ofertate in cadrul UHB
s . . Capacitate
Nr. Program de studii Domeniul de studii / Forma de
oS Ao A de
crt. | universitare de masterat Facultatea Invatamant .
’ scolarizare
Managementul mediului si Geog.r.aﬁe / Fapultatea
1 e " | de Stiinte Sociale, IF 50
dezvoltare durabila ST ..
Umaniste si ale Naturii
. Ingineria sistemelor /
2 Man.a gemenml p ro¥ectelor Facultatea de Stiinte IF 30
tehnice si tehnologice I
’ Exacte si1 Ingineresti
. Drept / Facultatea de
3 | Dreptul penal al afacerilor Stiinte Juridice IF 50
Comunicare mediatica si
4 .. ’ . D IF
publicitate Stiinte ale comunicarii / 50
5 Inteligenta artificiala - Facultatea de Jurnalism IF
inovare In comunicare
. . .. . | Contabilitate /
6 AUdl.t .ﬁnanmar—contabll ' | Facultatea de Stiinte IF 50
consiliere . S
Economice
Leadership si Management /
7 | managementul resurselor | Facultatea de Stiinte IF 60
umane Economice
L . |E ie si afaceri
Leadership si consultanta | . conorie 31 alacerl
. L . internationale /
8 | 1n afacerile comerciale ’ . IF 50
. . Facultatea de Stiinte
internationale . T
Economice
Psihologie clinici si Psihologie / Facultatea
9 consilie%e sihologics de Psihologie si Stiinte IF 50
P £ ale Educatiei
Teatru si artele
10 | Arta actorului spectacolului / IF 50
Facultatea de Arte
TOTAL 440

Sursa: Secretariatul General al UHB, conform H.G. nr. 428/2025 si H.G. nr. 644/2025 pentru modificarea
anexelor nr.1 si 2 la Hotararea Guvernului nr. 428/2025 privind aprobarea domeniilor si programelor de studii
universitare de master acreditate si a numarului maxim de studenti ce pot fi scolarizati in anul
universitar 2025-2026

Toate programele de studii universitare, atat cele de licenta, cat si cele de masterat
mentionate sunt inregistrate in Registrul National al Calificarilor din Invitimantul Superior si
sunt monitorizate privind indeplinirea conditiilor si criteriilor ARACIS si ANC specifice

fiecarui domeniu.



2.2. Gradul de ocupare al locurilor la UHB

In anul universitar 2024 — 2025, situatia locurilor ocupate la nivelul tuturor programelor

de studii derulate de UHB este sintetizata in tabelul nr. 3.

Tabelul nr. 3

Gradul de ocupare al locurilor UHB

. An . Ciclul de C.apac1tate (.1e Studenti Gradul de
universitar i scolarizare per ciclude | N °
studii studii Inmatriculati ocupare (%)

Licenta 3975 3161 79%

2024-2025 | Masterat 880 560 63%
Total 4855 3721 76%
Licenta 3975 3113 78 %

2025-2026 | Masterat 880 536 61%
Total 4855 3649 75,15%

Sursa: Secretariatul General al UHB

Comparativ cu anul universitar precedent, la nivelul UHB s-a inregistrat o reducere a

gradului de ocupare a locurilor la programele de studii universitare de licenta si masterat cu

aproximativ 1 punct procentual (75,15% fata de 76% in anul universitar 2024-2025). O

diminuare cu 2% a fost Inregistrata in cazul programelor universitare de masterat.

3. STUDENTII ST ABSOLVENTII

3.1. Numarul de studenti si rata abandonului scolar

Evolutia numdrului de studenti pe cicluri de studii universitare, facultdti si forme de

invatamant este prezentata in tabelul nr. 4.

Tabelul nr. 4
Numarul de studenti
An
universitar 2023-2024 2024-2025 2025-2026
/ Facultate /
Forma de
nvagamant Licenta Master Total Licenta Master Total Licenta Master Total
IF ID IF ID IF ID
Stiinte
Exacte si 233 - 28 261 250 - 23 273 213 36 249
Ingineresti




An
universitar 2023-2024 2024-2025 2025-2026
/ Facultate /
Forma de
Imvagamant Licenta Master Total Licenta Master Total Licenta Master Total
IF ID IF ID IF ID
Stiinte
Sociale, | 5, | 47 199 | 151 | - 2 173 | 148 | - 2 170
Umaniste si
ale Naturii
Stiinte 181 | 287 | 33 501 | 190 | 279 | 31 500 | 195 | 300 | 44 539
Juridice
Jurnalism 101 - 34 135 106 - 32 138 138 - 49 187
Psihologie
zlleStﬂnte 516 | - 100 | 616 | 463 | - 98 561 | 416 | - 100 | 516
Educatiei
Stiinte . 762 741 294 1797 834 728 304 1866 803 711 265 1779
Economice
Arte 142 - 43 185 160 - 50 210 189 - 20 209
TOTAL 2087 | 1028 579 3694 | 2154 | 1007 560 3721 | 2102 | 1011 536 3649
Sursa: Secretariatul General al UHB
3649
2025-2026 _
3721
2024-2025 =
3694
2023-2024 =
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000
Total ®Master ®Licenta ID ™ Licenta IF

Figura nr. 1. Evolutia numéarului de studenti pe cicluri de studii universitare si forme de

inviatamant

Sursa: Secretariatul General al UHB

Numarul total al studentilor inmatriculati la UHB in anul universitar 2024-2025 a fost

de 3721 studenti, in crestere cu 0,73% fata de anul precedent. Acest lucru se datoreaza cresterii



numarului de studenti inmatriculati la programele de studii universitare de licentd (+46), asa

cum este detaliat in tabelul nr. 5.

Tabelul nr. 5.

Evolutia comparativa a numarului de studenti pe cicluri de studii universitare

Ciclul de studii / an 2023-2024 2024-2025 Variatie
universitar K
Licenta 3115 3161 +46
Master 579 560 -19
Total 3694 3721 +27

Sursa: Secretariatul General al UHB

Coroborat cu datele prezentate in tabelul nr.4, variatia pozitivd a numarului de studenti
de la ciclul licenta este rezultat al cresterii numdrului de studenti la urmatoarele facultati:

- Facultatea de Stiinte Exacte si Ingineresti (+7,3%);

- Facultatea de Jurnalism (+4,95%);

- Facultatea de Stiinte Economice (+3,93%);

- Facultatea de Arte (+12,68%).

In anul universitar 2024-2025, majoritatea studentilor de la programele de studii
universitare de licentd sunt inmatriculati la forma de Tnvatdmant cu frecventa (68,14%), in timp
ce la forma de Invatdmant la distantd sunt inmatriculati 31,86% din totalul studentilor ciclului
I de studii.

In ceea ce priveste programele de studii universitare de masterat, la nivelul UHB acestea
sunt organizate doar la forma de invatamént cu frecventd, iar in cadrul acestora sunt
inmatriculati 15,05% din numarul total al studentilor UHB, 84,95% fiind studenti in ciclul I
licenta.

In ceea ce priveste abandonul studiilor de citre studentii inmatriculati la programele de
studii universitare de licentd si masterat, observam din analizele realizate la nivelul promotiilor
anterioare, cd majoritatea studentilor care solicita retragerea de la studii sunt inmatriculati n
anul I, numarul acestora diminuandu-se semnificativ in anii II si III — studii universitare de
licenta si, respectiv, anul II, in cazul studiilor universitare de masterat.

UHB ia in calcul o rata de abandon scolar de 15%. Consiliul de administratie al UHB a
decis organizarea de activitati remediale pentru disciplinele din anul I de studii universitare de
licentd care ridicd probleme studentilor, destinate tuturor studentilor anului I de la programele
de licenta, care intampind probleme in parcurgerea unor discipline. La programele de studii

universitare de masterat nu au fost inregistrate cereri de retragere.

10



Una dintre cauzele principale ale abandonului studiilor universitare de licenta si
masterat o constituie lipsa resurselor financiare necesare achitarii taxelor de scolarizare. O alta
potentiald cauza a abandonului scolar este reprezentata de solicitarile de Intrerupere a studiilor,
probabilitatea de revenire dupa intreruperea de studii fiind relativ redusa. De asemenea, in
categoria studentilor care abandoneaza studiile sunt inclusi si studentii care nu au semnat

contractul de scolarizare pana la termenul stipulat.

3.2. Rata de absolvire a programelor de studii

Rata de absolvire a programelor de studii a fost calculatd ca raport intre numarul
studentilor care au acumulat numarul de credite necesar promovarii programului de studii
(numarul de absolventi) la sfarsitul anului universitar si numarul studentilor inscrisi in anul I11
la studiile universitare de licenta, respectiv in anul II la studiile universitare de masterat.

La nivelul UHB, pentru programele de studii universitare de licentd, rata de absolvire in
anul universitar 2023-2024 a fost de 91,60%, iar in anul universitar 2024-2025, de 89,75%.
Facultatile cu cea mai mare rata de absolvire a programelor de studii universitare de licenta,
organizate la forma de invatdmant cu frecventd sunt: Facultatea de Arte, Facultatea de
Jurnalism, Facultatea de Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii si Facultatea de Stiinte

Economice.
3.3. Absolventii

In privinta absolventilor, situatia centralizata la nivelul UHB este prezentata in tabelul
nr. 6.

Toate programele de studii universitare derulate de facultatile componente ale UHB sunt

acreditate si organizeaza examen de licenta, respectiv, examen de disertatie.

11



Tabelul nr. 6

Situatia absolventilor UHB pe facultiti, forme de invatamant si ciclu de studii

An 2023-2024 2024-2025

universitar /

Facultate /

Forma de Ciclul I Ciclul IT Ciclul I Ciclul IT
invitamént Cu Cu Cu Cu

. | diploma . | diploma . | diploma . | diploma
Absolventi Absolventi Absolventi Absolventi
’ de ’ de ’ de ’ de
licenta disertatie licenta disertatie

Stiinte
Exacte si 45 44 11 11 46 46 11 11
Ingineresti
Stiinte

Sociale,
Umaniste 45 45 23 23 74 73 46 46
si ale
Naturii

Stiinte 105 103 18 18 99 98 14 14
Juridice

Jurnalism 35 29 24 20 25 23 22 22
Psihologie

i‘lest“““’ 128 124 50 49 143 139 47 46
Educatiei

Stiinte 412 324 116 100 406 362 151 144
Economice

Arte 44 42 13 12 25 17 24 18
TOTAL 814 711 255 233 818 758 315 301

Sursa: Secretariatul General al UHB

in anul universitar 2023-2024, numarul total de absolventi a fost de 814 studenti ciclul

I si 255 studenti ciclul II. Dintre acestia, 711 au promovat examenul de licenta si 233 au

promovat examenul de disertatie. La nivelul UHB, rata de promovabilitate la licenta a fost de

87,35%, iar la examenul de disertatie, de 91,37%.

in anul universitar 2024-2025 ratele de promovabilitate la examenele de finalizare a

studiilor au inregistrat cresteri, ajungand la 92,67% rata de promovabilitate la examenul de

licentd, respectiv la 95,56% la examenul de disertatie.

Cele mai mari rate de promovabilitate s-au inregistrat la urmatoarele facultati:

- Stiinte Exacte si Ingineresti - 100% atat la licenta, cat si la disertatie;

- Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii, 98,65% la licenta si 100% la disertatie;

- Stiinte Juridice, 98,99% la licenta si 100% la disertatie.

12



Cea mai mica ratd de promovabilitate a fost la Facultatea de Arte, 68,00% la examenul

de licenta si 75,00% la cel de disertatie.

Tabelul nr. 7.

Rata de promovabilitate la examenul de licenta si disertatie

2023-2024 2024-2025
An universitar /
Facultate Rata de Rata de Rata de Rata de
promovabilitate promovabilitate promovabilitate promovabilitate
licenta disertatie licenta disertatie
Stiinte Exact
PIIITE BXACE 97,78 100,00 100,00 100,00
si Ingineresti
Stiinte Sociale,
Umaniste si ale 100,00 100,00 98,65 100,00
Naturii
Stiinte Juridice 98,10 100,00 98,99 100,00
Jurnalism 82,86 83,33 92,00 100,00
Psihologie si
Stiinte ale 96,88 98,00 97,20 97,87
Educatiei
Stiinte
Economi 78,64 86,21 89,16 95,36
conomice
Arte 95,45 92,31 68,00 75,00
TOTAL 87,35 91,37 92,67 95,56
Sursa: Secretariatul General al UHB
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Stiinte Exacte si Stiinte Sociale, Stiinte Juridice  Jurnalism Psihologie si Stiinte Arte Total
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Figura nr. 2. Rata de promovabilitate la examenul de licenta si disertatie in anul

universitar 2024-2025

Sursa: Secretariatul General al UHB
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4. RESURSE UMANE

Abordarea strategiilor si politica de resurse umane din UHB sunt fundamentate pe
capacitatea intelectuald, convingerile si calitatea angajatilor universitdtii noastre. Resursa
umana din UHB este calificatd, adecvat incadratd pe functii si isi desfasoara activitatile n
vederea atingerii obiectivelor universitdtii, dintre care cel mai important este mentinerea rolului
sau in contextul invatamantului superior de la nivel national si regional, acela de formare a

profesionistilor in diferite domenii de activitate.

4.1. Personalul didactic

Ca s pana la data prezentului raport, unul dintre obiectivele majore ale conducerii UHB
a fost reprezentat de consolidarea resurselor umane la nivelul fiecarui departament de la nivelul
facultatilor. Ocuparea posturilor didactice vacante s-a realizat prin concurs, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare — Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior, Metodologia-
cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul
superior, aprobatd prin H.G. nr. 1339/2023 si OMENCS nr. 6129/2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice si de
cercetare in Invatamantul superior. De asemenea, au fost respectate prevederile reglementarilor
interne cu privire la ocuparea posturilor didactice vacante, respectiv Metodologia privind
organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice
vacante la Universitatea Hyperion din Bucuresti.

Pe langa respectarea reglementarilor mentionate, politica de ocupare prin concurs a
posturilor didactice vacante a tinut cont de indeplinirea standardelor ARACIS privind raportul
dintre numarul de cadre didactice titulare fatd de numarul total de posturi din statele de functii
si raportul dintre numarul de profesori si conferentiari universitari titulari fatd de numarul de
cadre didactice titulare.

Astfel, In anul universitar 2024-2025, UHB are 165 cadre didactice titulare (profesori
universitari - 15, conferentiari universitari - 53, lectori universitari — 87 si asistenti universitari
- 10) si 65 de cadre didactice asociate.

Comparativ cu anul precedent se observa o crestere a numarului de cadre didactice

titulare cu circa 14%, respectiv a cadrelor didactice asociate, cu 10%.
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Tabelul nr. 8

Situatia cadrelor didactice titulare la UHB

Facultatea 2023-2024 2024-2025 2025-2026
Asist. | Lect. | Conf. | Prof. | Asist. | Lect. | Conf. | Prof. | Asist. | Lect. Conf. Prof.
Stiinte
Exacte  si - 9 5 4 - 9 5 3 2 9 5 2
Ingineresti
Stiinte
%"c‘a'?’ 2 15 4 4 1 18 8 4 1 17 8 3
maniste si
ale Naturii
Seline ; 6 5 4 ; 6 6 3 - 6 6 3
uridice
Jurnalism - 7 = 7 7 o - 5 8 -
Psihologie
si Stiinte ale 1 11 4 - 5 9 4 - 2 11 3 -
Educatiei
Stiinte
Economice 3 20 15 3 23 14 1 21 13
Arte 1 5 8 4 1 15 9 4 - 9 9 4
Total 7 72 48 18 10 87 53 15 6 78 52 13
Total/an 145 165 149
Sursa: Compartimentul Resurse Umane
Tabelul nr. 9
Situatia cadrelor didactice asociate la UHB
Facultatea 2023-2024 2024-2025 2025-2026
Asist. | Lect. | Conf. | Prof. | Asist. | Lect. | Conf. | Prof. | Asist. | Lect. | Conf. Prof.
Stiinte
Exacte si - 1 3 6 - 1 3 6 - 1 3 4
Ingineresti
Stiinte
Sociale,
Umaniste 1 6 1 5 - 8 2 3 - 9 2 3
si ale
Naturii
Stiinte
Juridice ) ) ! 3 ) ) ) : ) ) ) 3
Jurnalism 1 - - - 2 - - - 2 - - -
Psihologie
s Stiinte T Y T I R T R I 1 : 4 I
ale
Educatiei
Stiinte 4 - 2 4 4 7 2 3 4 8 1 3
Economice
Arte 6 6 3 1 5 6 3 1 5 6 2 1
Total 13 13 13 20 12 22 13 18 12 24 12 15
Total/an 59 65 63

Sursa: Compartimentul Resurse Umane
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Figura nr. 3. Evolutia numarului de cadre didactice la UHB

Sursa: Compartimentul Resurse Umane

In ceea ce priveste structura cadrelor didactice in anul universitar 2024-2025, situatia
este centralizata in tabelul urmator.
Tabelul nr. 10

Structura cadrelor didactice la UHB in anul universitar 2024-2025

2}; Grad didactic | Numar | Pondere
1 | Profesor 33 14,34%
2 | Conferentiar 66 28,69%
3 | Lector 109 47,39%
4 | Asistent 22 9,58%

Total | 230 100%

Sursa: Compartimentul Resurse Umane

In totalul cadrelor didactice, ponderea cea mai importanta revine lectorilor universitari,
aproape jumatate din cadrele didactice, respectiv conferentiarilor universitari, aproape 30%.

in scopul consolidarii permanente a colectivului de cadre didactice, se poate observa
cresterea interesului pentru titularizarea de noi cadre didactice. In ultimii ani, UHB a inregistrat
urmatoarele concursuri pentru ocuparea posturilor didactice vacante, in functie de gradul

didactic:
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4.2. Situatia posturilor vacante si a celor scoase la concurs

Potrivit analizelor la nivel de facultati, in anul universitar 2024-2025, la nivelul intregii

institutii au fost evidentiate urmatoarele posturi vacante (conform statelor de functii):

- Profesor universitar — 15 posturi;

- Conferentiar universitar — 11 posturi;

- Lector universitar — 15 posturi;

- Asistent universitar — 8 posturi.

Pentru buna desfasurare a procesului didactic, aceste posturi au fost acoperite de cadrele

didactice titulare, in regim de plata cu ora si/sau de cadre didactice asociate.

Preocupati in permanenta de recunoasterea rezultatelor obtinute de personalul didactic

in activitatea de cercetare si de Tnvatamant, dar si de atragerea in invatdmantul superior a celor

care Indeplinesc criteriile de evaluare ale UHB, pe parcursul anilor au fost organizate cate doua

sesiuni de concurs pe an universitar pentru ocuparea posturilor didactice vacante, asa cum se

prezintd in tabelul de mai jos.

Tabelul nr. 11.

Situatia posturilor scoase la concurs

Anul 2023-2024 2023-2024 2024-2025 2024-2025 2025-2026
universitar | Semestrul I | Semestrul II | Semestrul I | Semestrul II | Semestrul I
Asistent 4 - 3 2 -
Lector 4 7 - 9 3
Conferentiar - 1 2 - 1
Profesor - - - - 1
TOTAL 8 8 5 11 5

Sursa: Compartimentul Resurse Umane

Potrivit datelor centralizate, in anul universitar 2024-2025 (Semestrul I si II) au fost

titularizate si/sau promovate 16 cadre didactice, dintre care 2 conferentiari universitari, 9 lectori

si 5 asistenti.
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4.3. Personalul administrativ

Conform structurii organizatorice a UHB si a statului de functii pentru personalul
administrativ din UHB, situatia ocupdrii posturilor administrative este conforma datelor
prezentate 1n tabelul nr.12.

Tabelul nr. 12

Situatia personalului administrativ

Nr.crt. Functia Numar posturi
1. | Director general administrativ 1
2. | Director administrativ 1
3. | Director 1
4. | Administrator 2
5. | Contabil sef 1
6. | Sef personal 1
7. | Adjunct sef administrativ 1
8. | Economist 4
9. | Contabil 1
10. | Casier 1
11. | Functionar economic 1
12. | Sef depozit 1
13. | Redactor carte 1
14. | Arhivar 1
15. | Lucritor biblioteca 2
16. | Sef serviciu relatii internationale 1
17. | Bibliotecar 1
18. | Secretar 13
19. | Agent paza 10
20. | Femeie de serviciu 6
21. | Ingrijitor curte 1
22. | Electrician 1
23. | Lacatus 2

Total 55

Sursa: Compartimentul Resurse Umane

Structura posturilor ocupate pe functii, la nivelul personalului administrativ, ofera o
bund perspectiva asupra actiunilor si activitdtilor pe care aceste categorii de personal le
desfasoara pentru sustinerea procesului de invatdmant si de cercetare din UHB.

De mentionat ca ponderea personalului didactic este de aproximativ 80,71%, fata de

personalul administrativ, care reprezintd 19,29 %.
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4.4. Evaluarea personalului

Evaluarea colegiala (inter-evaluarea) constituie un aspect important in procesul de
asigurare a calitatii, fiilnd o componentda de baza in evaluarea multicriteriala (aldturi de cea
realizatd de catre studenti si cea realizatd de catre conducerea facultdtii/departamentului) a
activitatii didactice, a activitdtii de cercetare si a celei administrative.

Metodologia de evaluare externd a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invatimantul Superior (ARACIS) prevede, pentru dimensiunea C. Managementul calititii,
criteriul C.4 Proceduri de evaluare periodica a corpului profesoral, standardul S.C.4.1 Calitatea
personalului didactic si de cercetare, operationalizat prin patru indicatori de performanta:

IP.C.4.1.1 Raportul dintre numarul de cadre didactice si studenti

IP.C.4.1.2 Evaluarea colegiala

IP.C.4.1.3 Evaluarea de catre studenti

IP.C.4.1.4 Evaluarea de catre managementul universitatii

Indicatorul de performanta ”Evaluarea colegiald” prevede ca nivel minim ca ,,Evaluarea
colegiala este organizata periodic, fiind bazata pe criterii generale si pe preferinte colegiale”,
iar ca nivel de referinta, "Evaluarea colegiala este obligatorie si periodica. Exista, pentru fiecare
catedra si departament, o comisie de evaluare anuald a performantelor didactice si de cercetare
ale fiecarui cadru didactic/cercetator si un raport anual privind calitatea personalului didactic si
de cercetare.”

Nivelul de referintd al indicatorului de performanta “Evaluarea de catre managementul
universitatii” are urmatorul continut: ,,Universitatea dispune de un formular de evaluare anuala
multicriteriald a fiecdrui cadru didactic si de un sistem de clasificare a performantelor in
predare, cercetare si servicii aduse institutiei si comunitdtii. Promovarea personalului didactic
depinde de rezultatele evaluarii, In care sunt avute in vedere si rezultatele evaludrii colegiale si
ale celei facute de studenti.”

De asemenea, conform Metodologiei ARACIS, evaluarea colegiald este un valoros
instrument de evaluare a relevantei programelor de studiu, care constituie un indicator de
performanta al eficacitatii educationale a unei universitati. Acest indicator prevede ca ,,(...)
Institutia dispune de mecanisme pentru analiza colegiald anuald a activitdtii cunoasterii
transmise si asimilate de studenti si pentru analiza schimbarilor care se produc in profilurile
calificarilor si in impactul acestora asupra organizarii programului de studiu. ”

La nivelul UHB, procesul de inter-evaluare este reglementat prin procedura operationala

privind evaluarea colegiald a cadrelor didactice.
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Conform acestui document:
- Procedura se aplica asupra tuturor cadrelor didactice.
- Fiecare cadru didactic va fi evaluat, in scop formativ, cel putin o data la 4 ani.
- In luna octombrie Senatul a aprobat, la propunerea presedintelui CEAC, o planificare
semestriald a inter-evaluarilor care se va desfasura in anul academic respectiv. Planificarea a
fost adusa la cunostinta cadrelor didactice evaluate precum si la cunostinta rectorului si a
persoanei desemnate.
- Evaluarea colegiala a fost realizatd de catre o comisie formata din doi membri numiti de catre
decan, la propunerea comuna a presedintelui CEAC pe facultate si a directorilor de
departament, in urma consultarii cu cadrul didactic evaluat, astfel:

* pentru evaluarea activitatii cadrelor didactice asistent sau lector, membrii comisiei
detin functia didactica de asistent, lector, conferentiar sau profesor; asistentii sunt evaluati de
asistenti;

* pentru evaluarea activitatii cadrelor didactice conferentiar sau profesor, membrii
comisiei detin functia didactica de conferentiar sau profesor.

- Membrii comisiilor de evaluare se numesc la inceputul fiecarui semestru, dupa aprobarea
planificarii.
- Evaluarea colegiala se bazeaza pe:

1. analiza portofoliului disciplinei;

2. observarea predarii la cel putin o disciplind — obligatorie in cazul in care experienta
de predare in invatamantul superior a cadrului didactic evaluat este mai mica de 4 ani; daca
aceasta experientd este de peste 4 ani, necesitatea observarii va fi decisa de catre membrii
comisiei de evaluare;

3. analiza activitdtii de cercetare;

4. analiza activitatii administrative (daca este cazul).

- Membrii comisiei de evaluare impreuna cu cadrul didactic care urmeaza a fi evaluat vor stabili
data evaluarii, cu cel putin doua saptdmani inainte de desfasurarea acesteia.

- Cu cel putin o saptdmana Tnaintea datei stabilite pentru evaluare, cadrul didactic care urmeaza
a fi evaluat va pune la dispozitia evaluatorilor:

» portofoliul disciplinei la care se va realiza evaluarea;

* resursele pentru Invatare;

« informatii referitoare la metodele si criteriile utilizate in evaluarea muncii studentilor;

* un document cu informatii privind activitatea stiintificd, de cercetare si de publicare

desfasurata in intervalul derulat de la ultima evaluare colegiala;
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* un document cu informatii privind activitatea administrativa desfasuratd in intervalul derulat
de la ultima evaluare colegiald (daca este cazul).
- In cazul in care se realizeazi observarea predarii, pe baza propunerilor cadrului didactic care
urmeaza a fi evaluat, comisia decide asupra activitatii de predare in cadrul careia se realizeaza
observarea si asupra datei evaluarii. Evaluatorii vor aduce la cunostinta cadrului didactic
respectiv, a decanului si a presedintelui CEAC din facultate decizia lor, cu cel putin doua
saptamani inaintea datei stabilite pentru observare.
- Pe baza examinarii documentelor si a materialelor primite precum si pe baza observarii
activitatii de predare in cazurile in care aceasta a avut loc, evaluatorii vor completa un protocol
de evaluare al carui original va fi remis directorului de departament iar cate o copie decanului
facultatii, cadrului didactic evaluat si presedintelui CEAC din facultate.
- In cadrul unei intalniri post-evaluare, care se va desfasura in interval de cel mult doua
saptamani de la incheierea procesului de evaluare, evaluatorii vor oferi cadrului didactic evaluat
un feedback constructiv si detaliat, care sa permitd optimizarea activitatii profesionale a
acestuia.
- Presedintele CEAC din facultate sau un alt membru al acestei comisii va tine evidenta
evaluarilor colegiale anuale desfasurate in cadrul facultatii si, In luna septembrie, pe baza
protocoalelor de evaluare, va elabora anual un scurt raport privind evaludrile realizate n cursul
anului universitar precedent. Acest raport va fi remis decanului facultatii si personalului
desemnat cu asigurarea calitatii din cadrul UHB.
- Pe baza acestor rapoarte, personalul desemnat cu asigurarea calitatii va realiza o sinteza anuala
privind rezultatele evaludrii activitatii cadrelor didactice de catre colegi, la nivelul UHB.
Dimensiunile vizate prin evaluare sunt activitatea didactica, activitatea stiintifica si de
cercetare si activitatea administrativa. Criteriile propuse in vederea evaluadrii sunt urmatoarele:
Activitatea didactica
v Pregitirea si organizarea predarii - portofoliul disciplinei: planificarea si structurarea
disciplinei, obiectivele acesteia, interesul pentru formularea sarcinilor de lucru si pentru
construirea unor situatii de Tnvatare benefice, metode de predare, abilitatea de a folosi diverse
mijloace didactice, gestionarea timpului.
v Continutul stiintific al disciplinelor predate - acoperirea tematicii, valoarea stiintifica a
cursului.
v Resursele pentru invatare - suport de curs, suport pentru aplicatii practice, bibliografia

utilizata si cea recomandata studentilor, materiale audio-video, etc.
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v Abilitdtile de comunicare - retorica, argumentarea afirmatiilor, claritatea prezentarii.

v Relatiile cu studentii - incurajeaza participarea si intrebarile din partea studentilor, creeaza o
atmosfera propice pentru invatare, receptivitate la opiniile studentilor, valorificarea
potentialului studentilor, practicarea unei instruiri interactive, stimularea gandirii critice a
studentilor, interes pentru rezultatele de invatare ale studentilor.
v Procedura si criteriile de evaluare a studentilor - modalitatile de evaluare, cerintele si criteriile
de examinare, sarcinile de lucru, modalitatile de a oferi studentilor feedback formativ si sumativ
pe parcursul si la sfarsitul activitatilor de instruire.

Activitatea stiintifica si de cercetare
v Rezultatele activitatii de publicare - numar publicatii, relevanta nationala si internationald a
publicatiilor, etc.
v Implicarea in proiecte - granturile si resursele financiare mobilizate prin activitatea de
cercetare, mobilizarea resursei umane de cercetare.
v Prestigiul cadrului didactic in grupul profesional de apartenenta - participari la manifestari
stiintifice, distinctii obtinute, apartenenta in organizatii profesionale.

Activitatea administrativa
V Indeplinirea sarcinilor administrative aferente functiei detinute (decan, prodecan, director de
departament, presedinte/membru in diverse comisii etc.).
v Implicarea in activitati administrative ocazionale ale catedrei/facultatii (elaborarea orarului,
rapoarte, documente solicitate de alte structuri ale universitatii).
v Organizarea si/sau desfasurarea de manifestari stiintifice, culturale, artistice, sportive, de
activitati de furnizare de servicii citre comunitate, etc.

Ca rezultat al procesului de evaluare multicriteriala, au fost evidentiate anumite aspecte
care necesita o atentie sporita:

* necesitatea atragerii mai multor proiecte de cercetare pentru a da posibilitatea cresterii
productiei si randamentului stiintific al cercetarii (publicatii ISI si BDI);

* necesitatea organizarii mai multor manifestari stiintifice, atat la nivelul universitatii
cat si la cel al facultatilor;

* Intarirea eforturilor pentru includerea si valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice
in cadrul activitdtii de predare — invatare;

» optimizarea demersului de actualizare si de publicare a materialelor didactice

(suporturi de cursuri si lucrari practice, in format editat si electronic) pentru uzul studentilor;
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* implicarea mai activa a cadrelor didactice in aspectele administrative ale facultatii;

 utilizarea mai eficientd, in procesul instructiv-educativ, a resurselor materiale
disponibile;

* revizuirea anuald temeinica a tematicilor didactice si a metodelor de predare;

* dezvoltarea sustenabild a resurselor umane prin colaborare si diseminare de bune
practici la nivel intra- si interdepartamental;

 diseminarea mai activd a exemplelor de bune practici 1n activitatea de predare-
invatare;

« diseminarea mai vizibila si mai eficientd a procesului de evaluare a prestatiei didactice
de catre studenti in randurile acestora

* alocarea unui timp indelungat pentru prezentarea notiunilor cheie si o mai buna
exemplificare a acestora in vederea fixarii notiunilor de baza la studenti;

* informarea studentilor cu privire la aspectele importante ale activitatilor de predare
si evaluare (cerinte, criterii, etc);

* elaborarea unor suporturi pentru aplicatii practice si organizarea practicii profesionale
studentesti;

* necesitatea revizuirii suporturilor de curs odata la doi ani daca este cazul in ceea ce
priveste continutul si bibliografia la zi;

* revizuirea permanentd a resurselor educationale (suporturi de curs si lucrari practice),
a continutului stiintific al disciplinelor predate (fisele disciplinelor) si imbunatatirea relationdrii
cu studentii in activitatile didactice derulate (in salile de curs si laboratoare);

* cresterea atractivitatii cursurilor, la toate nivelurile de studiu;

* evitarea suprapunerilor in continutul disciplinelor predate la nivel licenta;

* incurajarea si sustinerea studentilor de a participa la concursuri profesionale;

+ analiza semestriala a activitdtii de desfasurare a consultatiilor cu studentii.

Masurile adoptate si/sau preconizate pentru valorificarea rezultatelor evaludrii
multicriteriale vizeaza aspectele mentionate mai sus. Aceste mdsuri constau in:
> analize, 1n sedintele departamentale si ale consiliilor facultatilor, ale punctelor tari si ale celor
slabe pe care evaluarea multicriteriala le-a relevat, cu stabilirea unor obiective, activitdti si
sarcini specifice;
> utilizarea rezultatelor evaludrilor multicriteriale in elaborarea programului anual de asigurare

a calitatii la nivelul facultatilor;
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> valorificarea rezultatelor evaluarii multicriteriale in aprecierea candidaturii pentru diverse
functii didactice si administrative, in acordarea diverselor distinctii, recompense financiare si a
mobilitatilor internationale;

> discutii Intre membrii comisiei de inter-evaluare si persoanele evaluate, in cadrul carora au
fost indicate de cdtre membrii comisiei directiile care ar trebui urmate de cétre acestia in vederea
imbunatatirii performantei in activitate (ca de exemplu: imbunatatirea fisei disciplinelor,
corelarea cercetdrii cu disciplinele predate, implicarea in activititi administrative);

> mentionarea, in sedintele departamentale, a bunelor practici relevate in cadrul evaluarilor
colegiale;

In toate departamentele UHB, procesul de evaluare colegiald in anul universitar
2024/2025 s-a desfasurat conform planificarii. Punctajele obtinute de cadrele didactice se
inscriu 1n intervalul 4,00 — 5,00. Media punctajelor totale corespunde calificativului foarte bine.
Aceste rezultate confirma in plan relational omogenitatea profesionald a colectivului de cadre
didactice din UHB, iar in plan profesional un nivel inalt al calitatii activitdtilor academice.

Ca rezultat al procesului de evaluare multicriteriald, au fost evidentiate si anul acesta o
serie de aspecte care necesitd o atentie sporitd, atat in ceea ce priveste activitatea didactica si
curriculard, cat si referitor la cea stiintifica si de cercetare.

Masurile adoptate si/sau preconizate pentru valorificarea rezultatelor evaluarii
multicriteriale au scopul consolidarii unei culturi organizationale robuste la nivelul

departamentelor si al facultatilor.

5. CERCETAREA STIINTIFICA SI CULTURAL — ARTISTICA

in cadrul UHB activitatea de cercetare stiintifici se desfisoard in facultiti si
departamente, precum si in colaborare cu alte universitati, institute de cercetare din tara sau din
strainatate, dar si in cadrul I.C.D.H. (Institutul de Cercetare — Dezvoltare Hyperion). Activitatea
de cercetare se desfdsoard prin proiecte si teme, finantate si/sau autofinantate, cuprinse in
Planurile de cercetare ale departamentelor, facultétilor si centrelor de cercetare, in cadrul cdrora
este inclusd si tematica de cercetare stiintifica ale asistentilor doctoranzi si ale studentilor de la
studiile universitare de masterat.

In anul universitar 2024-205, activititile desfisurate au continuat si prioritizeze
diseminarea rezultatelor cercetdrii stiintifice realizate de membrii comunitatii academice,

contribuind astfel la cresterea vizibilitdtii internationale pe diferite domenii de cercetare. Aceste
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rezultate au fost valorificate prin publicarea unui numar semnificativ de articole in reviste
indexate Tn Web of Science si alte baze de date internationale de prestigiu. Totodatd, membrii
comunitatii noastre universitare au continuat activitatea de publicare de carti si capitole de carte
la edituri de renume international, consolidand astfel impactul si recunoasterea academica.
Sinteza activitdtii publicistice a cadrelor didactice si a cercetatorilor din UHB este prezentatd
in tabelul nr.13.

Asa cum se poate observa din datele centralizate, in anul universitar 2024-2025,
numarul de articole publicate in reviste Web of Science de catre cadrele didactice ale UHB a
crescut cu 8,33%. Acelasi trend ascendent a fost inregistrat si in cazul articolelor publicate n
reviste BDI, care aproape s-au dublat (+96,66%), al studiilor publicate in volume ale
conferintelor Web of Science (+44,44%) si al studiilor publicate in volume ale conferintelor
internationale (+44%).

Contributia cea mai importanta la realizarea acestor rezultate in cercetarea stiintifica
revine cercetarii desfasurate in cadrul urmatoarelor facultati:

- Psihologie si Stiintele Educatiei, pentru articole publicate in reviste Web of Science

si articole publicate in reviste BDI;

- Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii, respectiv Stiinte economice, pentru articole

publicate in reviste BDI;

- Stiinte Economice si Drept, pentru studii publicate in volume ale conferintelor

internationale.
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Tabelul nr.13

Sinteza activitatii publicistice a cadrelor didactice si a cercetatorilor din UHB

Studii Studii
Articole Articole publicate in publicate in Cirti sau Carti sau
publicate in | publicate in volume volume capitole capitole
Facultatea | Yeviste Web reviste conferinte conferinte edituri edituri
of Science BDI Web of internationale | internationale nationale
Science
2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024- 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Stiinte
Exacte si 7 5 9 10 2 2 6 2 0 1 0 4
Ingineresti
Stiinte
Sociale,
Umaniste i 7 5 9 16 1 4 6 6 6 5 23 18
ale Naturii
Drept 0 3 5 21 4 5 17 23 0 1 3
Jurnalism 0 0 9 8 0 0 0 0 0 0 2 1
Psihologie
si Stiintele 3 8 13 44 2 2 2 2 10 11 30 17
Educatiei
Stiinte
economice 11 15 19 38 8
Arte 0 0 4 4 0 1 0 2
Total 24 26 60 118 9 13 50 72 16 19 65 57
Sursa: Centrele de Cercetare Stiintifica ale facultatilor UHB
140
120
100
80
60
40
) I I
. m N ]
Articole Articole Studii publicate Studii publicate Carti sau Carti sau
publicate in publicate in in volume in volume capitole edituri capitole edituri
reviste Web of  reviste BDI  conferinte Web conferinte internationale nationale

Science

Figura nr. 4. Activitatea publicistica a cadrelor didactice din UHB

of Science

internationale

m2023-2024 m™2024-2025

Sursa: Centrele de Cercetare Stiintifica ale facultatilor UHB

In aceiasi perioadi de raportare, facultitile UHB au derulat urmaitoarele proiecte:
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Tabelul nr. 14 - Proiecte derulate (2024-2025)

Nr.crt. Titlul proiectului Director de proiect Valoare (lei)

1 Manescu, Mihai membru in proiectul Kitlit, scenarii Adina Rosetti 250.000 lei
ludice bazate pe literatura contemporana pentru copii
(2025) - AFCN

2 Minipovesti.ro, un hub de literatie pentru elevi Mainescu, Mihai 150.000 lei
(2024) - AFCN

3 Manescu, Mihai membru in proiectul TSI: Scoli Dragos llescu contract
sigure si suportive — Sandtate mintala — promovarea confidential
starii de bine si a sanatatii mintale in scolile din
Romania (2025) — proiect implementat de Ministerul
Educatiei si Cercetarii cu suportul UNICEF si BRIO

4 Pop, Sabina, Vizite ghidate institutii Film/Tv-intalniri | Coord.: prof. univ. dr. Sabina | Acord parte
cu profesionisti Ed.1ll-a - TVR-Televiziunea Romana | Pop Participanti: Studenti neriat TVR
(cca 5 ore intalniri cu coordonatori departamente si Licenta, Master, unii (2014-prez)
realizatori) - 5 Martie 2023 Alumni.(1 ed./ciclu)

5 Pop, Sabina, Promo vs. Publicitate?- Masterclass Coord. prof. univ. dr. Sabina | voluntariat
Laurentiu Nastase — (producator TV, cca.30 ani Pop Participanti: Studenti
experienta in management si productie de promo in Regie Film-TV si unii stud.
TVR, grafica si montaj video, regie si realizare Imagine Film-Tv
produse audiovizuale - 20 Mart. 2024

6 Pop, Sabina, Atelier de creatie multidisciplinar Coord: prof. univ. dr. Sabina | voluntariat
"Impas in camin” cu clasele Regie Film-Imagine- Pop
Actorie si realizare un ciclu filme fictiune, in platou, | Participanti: Stud. An III
tema data - Nov.2024-Ian.2025 Regie Film, invitatii de la

celelalte sectii

7 Pop, Sabina, Gara!-Atelier observational si creatie Coord: prof. univ. dr. Sabina | An.1-GaraN
cinem-29 Oct.2025 Pop

8 Pop, Sabina, Filmul non-fiction meditatie asupra Coord: prof. univ. dr. Sabina | voluntariat
realitatii — Master- class cu 3 regizori, alumni ai Pop
Facultatii de Arte; vizionare 7 filme (div. premii), Invitati: A. Frigioi, A. Manda,
analize cu autorii — 26 Nov. 2025 D. Tendeleu si studentii An I

Regie

9 Late Old Kingdom tombs in Saqqara: Niankhkhnum
& Khnumbhotep; Irukaptah; Kagemni; Mereruka; Renata G. Tatomir 10.000
Mehu. Kemet, Trieste, 2025.

10 Egypt—Europe|Egypt—quan1a. East-West Dialogue Renata G. Tatomir 5.000 lei
Conference, Third Edition

11 The Eleventh European Conference of Egyptologists,
Hyperion University of Bucharest, September 9th- Renata G. Tatomir 77.000 lei
14th, 2025

12 Bupharest Egyptological Studies 1/2024, KEMET, Renata G. Tatomir 5000 lei
Trieste, 2025.

13 ,Conservare, protejare si punere in valoare a .

R ’ : 132.500 lei

biodiversititii in cadrul Complexului Muzeal de Laurentiu Ciornei
Stiinte ale Naturii-Constanta” (23.08.2022- ’
01.04.2025)

14 »Solutii pentru Imbunatatirea potentialului ecologic si
economic al parcurilor din Capitala. Studiu de caz: Laurentiu Ciornei 38.000 lei

Parcul Izvor”. (01.10.2025-
in derulare).

Sursa: 1.C.D.H.
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spectacole / expozitii / proiecte cinematografice, prezentate sintetic in tabelul urmator.

De asemenea, in domeniul creatiei artistice, Facultatea de Arte a participat la o serie de

Tabelul nr. 15

Spectacole / expozitii / proiecte cinematografice ale Facultatii de Arte

Nr. TITLUL FILMULUI/ SPECTACOLULUI / WORKSHOP-ULUI / ANUL
crt. FESTIVALULUI
1. | My planets’ interferences?! (regizoare, concert multimedia) prezentat si In 2023-
Festivalul Brave New Music (Sibiu) si la Filmarmonica din Oradea 2025
2. | Un taxi numit dorinta (regizoare, spectacol teatru co-finantat de UNITER) 2024-
2025
3. | Tao Yoga Master Gong (performer, workshop sound healing) prezentat la Casa 2024-
Scriitorilor, Olimp, Festivalul Strada Armeneasca, Bucuresti si la Ocna Sibiului si 2025
Sighisoara
4. | Into myGong Self (performer, spectacol) prezentat la Teatrul Ararat, Baia Mare 2025
5. | Printesa si gradinarul (actrita dublaj) 2025
6. | Visul unei nopti de Vama (regizoare+editor+actrita, spectacol teatru) prezentat la 2025
Festivalul Armenopolis, Gherla, Festivalul Hayastan, Atelier de Creatie, Suior,
2025
7. | Umbrele stramosilor uitati (workshop de istorie de cinema sustinut pentru elevi de 2025
liceu, Dumbraveni)
8. | Strada Armeneasca (videographer pentru sectiunea de conferinte) 2025
9. | E-waste (videographer, spectacol cu roboti, Teatrul George Ciprian Buzau si 2025
Cinetic, Bucuresti)
10.| Hotii de subiecte, (r: Tudor Petremarin), film lung-metraj 2025
11.| Festivalul de Film de la Cottbus — Premierd Mondiala ,,Hotii de subiecte” 2024
12.| Young Horizons Industry — Workshop: Alternative Financing in Film (Varsovia, 2025
Polonia)
13.| Festivalul de literatura pentru copii ,,Apolodor” — workshop ,,De la carte la cadru” 2025
14.| Festivalul International de Teatru ,,Aplauze”, Constanta 2025
15.| Festivalul International de teatru ,,G:V: Birlic”, Falticeni 2024,
2025
16.| Festivalul de teatru ,,La Mustatd”, Bucuresti 2025
17.| Pilot serial Tv ,,Marele Plan” - scenariul si regia 2025
18.| Film scurt metraj documentar Portret - HOREA 2025
19.| Film lung metraj documentar — 5T+1 2024
20.| Draga International Film Fest - Falticeni 2024,
2025
21.| Concursul National Studentesc de Matematica ,,Traian Lalescu” - editia 2025
BUCURESTI — film doc - durata: 18'18" — Scen. si regia: Sabina Pop; Producator:
Fundatia Traian Lalescu
22.| Danescu, Mariana, rol principal, Participare eveniment organizat de Primaria 2025
Municipiului Bucuresti, alaturi de ARCUB si Centrul Cultural al Municipiului
Bucuresti si PROEDUS: STRAZI DESCHISE BUCURESTI - PROMENADA
URBANA cu spectacolul, TEATRUL METROPOLIS — spectacolul ,, APOLODOR”
23.| Danescu, Mariana, organizator moment in cadrul evenimentului cultural organizat in 2025

data de 26.09.2025 - Biblioteca Metropolitand Bucuresti,
Filiala Dimitrie Cantemir.
https://www.facebook.com/share/p/161T6w7xSo/
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24.

Danescu, Mariana, coordonator spectacolul ,, Trei surori” de Anton Paviovici Cehov, 2025
sustinut de studentii anului II ai facultatii de Arte-Universitatea Hyperion,

la Biblioteca Metropolitana Bucuresti Filiala Dimitrie Cantemir, 31 ianuarie 2025.
https.//www.facebook.com/photo/? fbid=634053812490318&set=pcb.634054752490

224&locale=ro RO

25.

Danescu, Mariana, coordonator spectacolul ,, Vaccin contra lenei” de lon Bdiesu, 2025
sustinut de studentii anului II, ai facultatii de Arte-Universitatea Hyperion,

la Biblioteca Metropolitana Bucuresti Sediul Central, 14 februarie 2025.
https://www.facebook.com/photo/?fbid=680371641179218&set=a.21005200154452

0&locale=ro RO

26.

Danescu, Mariana, coordonator workshop de creatie organizat la Biblioteca 2024
Metropolitana Bucuresti Filiala Dimitrie Cantemir, 11 aprilie 2024:

EDUCATIA PRIN TEATRU: ROLUL TEATRULUI IN EDUCATIA

TINERILOR,

sustinut impreund cu studentii anului II ai facultatii de Arte-Universitatea Hyperion.
https://www.facebook.com/photo/?fbid=441478298414538&set=pcb.44147925841

4442 &locale=ro RO

27.

Danescu, Mariana, moment recitativ in cadrul evenimentului cultural cu rol 2024
educativ: Gala Editurii Art Creativ, Bucuresti 19.09.2024

28.

Danescu, Mariana, moment lecturd in cadrul lasarii volumului de poezii ,,Curcubeu 2025
pe retine albastre", semnata de Irina Elena Stoica, Editura ArtCreativ Bucuresti
13.10.2025

Sursa: Facultatea de Arte a UHB

Dintre creatiile artistice care au fost premiate In perioada de referintd mentiondm

urmatoarele:

Mihai Manescu, Premiul Carturino pentru ,,Cartea de literaturd a anului”, acordat
pentru romanul ,,Comoara lui Harap-Alb” — 2025;

Gold Webstock pentru campania ,,Fundraising reinvented with the first charitable
film” — categoria Social Good;

Premiul 1II la categoria Cause Related Marketing la Gala Romanian CSR Awards
2024 pentru cartea si proiectul ,,Povesti despre speranta”, Mihai Ménescu;
Festivalul Studentesc, FITIC Constanta, premiul special al juriului pentru
spectacolul ,,Bacalaureat”, cea mai buna actrita Daria Brojban;

CelebriTime Awards 2025 -Trofeu - 12 August 2025, Sala Luceafarul - Gala
CelebriTime Awards 2025;

Premiul pentru cel mai bun documentar, Draga International Film Fest, student
Matei Elisei;

Premiul pentru cel mai bun regizor in devenire, World Film Festival in Cannes,

student Andrei Bortica.
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Departamentele si facultatile UHB au organizat in anul 2025 o serie de manifestari
stiintifice la nivelul facultatilor si/sau in colaborare cu alte institutii, o sinteza a acestora fiind

prezentata 1n tabelul urmator.

Tabelul nr. 16

Manifestari stiintifice organizate in cadrul UHB in anul universitar 2024-2025

Nr.crt. Organizatori/Facultatea Data desfasurarii Conferinta

1 FACULTATEA DE STIINTE Editia a II-a — 4 Decembres 2025 Dreptul in era
JURIDICE https://drept.hyperion.ro/programul- digitalizarii.

conferintei-stiintifice-cu-participare- Provocari si
internationala-dreptul-in-era- perspective
digitalizarii-provocari-si-perspective- contemporane
contemporane-4-decembrie-2025-editia-
i/

2 Facultatea de Stiinte Juridice. 26 septembrie 2025 Dincolo de manual:
Oficiul Roman pentru Drepturile | https://drept.hyperion.ro/participare- Utilizarea
de Autor (ORDA) si Comisia la-seminarul-dincolo-de-manual- drepturilor de autor
Europeana, in colaborare cu utilizarea-drepturilor-de-autor- pentru imbogatirea
Universitatea din Bucuresti — pentru-imbogatirea-practicii- practicii didactice”
Facultatea de Drept si cu didactice-26-septembrie-2025/ |
sprijinul Ministerului Educatiei
si Cercetarii

3 Facultatea De Stiinte Juridice, 3 DECEMBRIE 2024 Perspective privind
Universitatea Hyperion https://drept.hyperion.ro/conferinta- dreptul si

internationala-2024-perspective-privind- digitalizarea
dreptul-si-digitalizarea-coordonator-
volum-prof-univ-dr-abilitat-ion-ifrim/

4 Parteneri institutionali ai 22 aprilie 2024. Evenimentul s-a Conferinta
evenimentului: desfasurat intre orele 14.30-17.00, la Internationala
FACULTATEA DE STIINTE Casa Academiei Romane (Calea 13 ,,Ziua Mondiala a
JURIDICE Septembrie nr 13, sala ”Pierre Werner”, | Planetei Pamdnt” —
IRCEM / DG Environment parter). "WORLD EARTH
Facultatea de Stiinte Juridice, https://drept.hyperion.ro/conferinta- DAY”
Universitatea Hyperion internationala-ziua-mondiala-a-planetei-

Romanian Academy pamant-world-earth-day-22-aprilie-
RNC UNESCO 2024/

Ministry of Environment

Ministry of Foreign Affairs

CIO-SUERD ”Jean Bart”

European Parliament

Senate of Romania

RFI Romania

Radio Roméania

5 Facultatea de Stiinte 16 noiembrie, a.c., orele 11:00 : 17:00, | Statutul profesiei de
Juridice organizeaza, in https://drept.hyperion.ro/seminar- consilier juridic
parteneriat cu Uniunea statutul-profesiei-de-consilier-juridic-

Consilierilor Juridici din 16-noiembrie-2023/
Romania,

6 Facultatea de Stiinte Juridice, 20.04.2023, orele 12:30 — 17:30 Statutul profesiei de
Universitatea ,,Hyperion” din In cadrul conferintei, doamna consilier juridic din
Bucuresti 1n parteneriat cu dr.Gabriela Andreiasu, Director General programele de
Uniunea Consilierilor Juridici al Agentiei Nationala Antidoping a studii de licenta si
din Bucuresti master.
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informat participantii despre locurile
vacante in cadrul agentiei.
https://drept.hyperion.ro/oportunitati-de-

angajare/

7 Universitatea Hyperion, Centrul | 9-14.09.2025 The Eleventh European
pentru Studierea si Promovarea Conference of Egyptologists,
Egiptologiei, Orientului si Hyperion
Mediteranei al Universitatii
Hyperion

8 Romanian Limnological 10-14 septembrie 2025 7-th International Conference
Association, organized in co- Water resources and wetlands
operation with the Polish
Limnological Society, the
German Limnological Society
and Iberian Association
Limnology and University
Hyperion

9 Facultatea de Stiinte Sociale, 19 mai 2025 Stiintele politice, intre clasic si
Umaniste si ale Naturii/ modern, la inceputul secolului
Specializarea Stiinte Politice XXI -

10 Memorialul Ipotesti, Centrul 15.06.2025 Teme postumane in poezia
National de Studii Mihai contemporand
Eminescu

11 Revista de povestiri, 19.08.2025 Spoken word in poezia

contemporand

12 Biblioteca Toplita 12.08.2024 Literatura pentru copii in

Romdnia, dupa 2010

13 PEN International 12.04.2024 Balkan literature as European

literature

14 Universitatea din Bucuresti 27 - 28 martie 2025 « Mobilité et migration dans
CEREFREA Villa Noél I’espace francophone »

«The Role of French in Laurence
Sterne’s A Sentimental Journey
through France and Italy :
Towards a Tourism Discoursey.

15 Universitatea din Bucuresti 29-31 mai 2025 “On War and Modernism as
Facultatea de Limbi si Literaturi Interrelated Topics: D. H.
Straine Lawrence’s ‘With the Guns’

(1914)”

16 Universitatea din Craiova 24-25 octombrie 2025 ,, Travel as a Multifaceted

Université de Toulouse Concept in D. H. Lawrence’s The
Plumed Serpent”, The 24th
International Conference

17 Institutul European din Romaénia | 31 martie 2025 ,, Dezinformarea anti-europeand
& Centrul EUROPE DIRECT in Romdnia si in regiune — Ce
Bucuresti este de facut?”

18 The Romanian Association for 27 noiembrie 2025 CyberCon Romnaia 2025
Information Security Assurance
(RAISA)

19 Scuola Superiore per Mediatori 13 octombrie 2025. I missionari cattolici in Moldavia
Linguistici — Istituto e i loro testi in lingua romena in
Internazionale (SSML cadrul programului Erasmus+
Internazionale), Universita degli BIP Italia interculturale
Studi del Sannio di Benevento,

Italia
20 Scuola Superiore per Mediatori 22 octombrie 2025 Alcune questioni documentarie

Linguistici — Istituto
Internazionale (SSML
Internazionale), Universita degli

sulla lingua romena nelle opere
dei missionari italiani dei secoli
XVII-XVIII in cadrul
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Studi del Sannio di Benevento,
Italia

programului Erasmus+ BIP Italia
interculturale

21 Scuola Superiore per Mediatori | 26 octombrie 2025 I missionari italiani nei Paesi
Linguistici — Istituto Romeni (secoli XVII-XVIII).
Internazionale (SSML Contesto storico e religioso. La
Internazionale), Universita degli Congregazione ,,De Propaganda
Studi del Sannio di Benevento, Fide” in cadrul programului
Italia Erasmus+ BIP Italia

interculturale

22 Institutul de Filologie Romana Colocviului Lexicografia
»Alexandru Philippide”, Filiala 15-16 mai 2025. academicd romdneasca.
lasi a Academiei Romane, lasi Provocarile informatizarii

(AcadLexi 2025)”,

23 Lyuben Karavelov Regional 9-11 aprilie 2025 The modern world —

Library, Ruse -Bulgaria achievements, risks, innovations

24 Conferinta de celebrare a 28.03.2025 “Rolul mediului universitar in
Asociatiei Culturale Pro dezvoltarea relatiilor cu romdnii
Basarabia si Bucovina, 35 de ani de pretutindeni”
in serviciul natiunii roméne

25 Universitatea Hyperion, 9 Mai 2025 Geografie — Mediu — Patrimoniu
Facultatea de Stiinte Sociale, st Turism
Umaniste si ale Naturii

26 Centrul de Restaurare, Muzeul 26 noiembrie 2025 Retrospective, Ed./ XVI 50 de
de Istorie Suceava ani ai sistemului de conservare i

restaurare in Romdnia”
27 Consiliul Judetean Teleorman 09 octombrie 2025 Festivalul ,, Marin Preda,
prin CJCPCT, Uniunea Alexandria
Scriitorilor din Romania si
Biblioteca Judeteana Marin
Preda
28 Consiliul Judetean Dolj, 22-24 mai 2025 Festivalul ,, Alexandru
Biblioteca Judeteana ,,Alexandru Macedonski, Craiova
si Aeistia Aman,, din Craiova
29 Facultatea de Stiinte Economice 29-30 mai 2025 The 7th International Conference
The Economies Southern and
Eastern European Countries in the
World Globalization

30 Facultatea de Stiinte Economice | 4-5 decembrie 2025 The 10th Edition of the
International Conference,
Tendinte In mediul economic
actual

31 Facultatea de Stiinte Economice | 15 mai 2025 SESIUNEA  ANUALA DE

COMUNICARI STIINTIFICE A
STUDENTILOR SI
MASTERANZILOR
STADIUL ACTUAL SI
PERSPECTIVE PENTRU
OPTIMIZAREA
ACTIVITATILOR
ECONOMICE

32 Stiinte Exacte si Ingineresti 05.06.2025 Sesiunea de comunicari

stiintifica(master)

33 Stiinte Exacte si Ingineresti 30.06.2025 Sesiunea de comunicari stiintifica

(licenta)

34 Facultatea de Psihologie si 29.05.2025 Sesiunea de comunicari stiintifice
Stiinte ale Educatiei a studentilor i masteranzilor

35 Facultatea de Psihologie si 20.11.2025 Conferinta ,, provocari actuale in

Stiinte ale Educatiei

psihologie-inovatie si viabilitate”
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36 Facultatea de Psihologie si 05.12.2025 Sesiune de informare privind
Stiinte ale Educatiei centrul de informare si orientare
in carierd (CICOC)
Sursa: 1.C.D.H.

Tot in sfera preocupdrilor pentru cercetarea stiintificd se inscriu si revistele editate de
facultatile UHB, respectiv:

Tabelul nr. 17

Reviste editate sub egida UHB

Nr.crt. Facultatea si denumirea Periodicitate Anul primei aparitii
1 Facultatea de Arte, Hyperkino Anual 2022
2 Facultatea de Artem Verba artis Anual 2022
3 Facultatea de Stiinte Juridice Anual 2020

Analele Universitatii Hyperion.
Drept si Administratie Publica
4 Annalele Univ Hyperion, Seria Anual 2004
Geografie
5 Analele Univ. Hyperion, Seria
Litere si Limbi S}?r)éine Anual 2005
6 Apglele UI‘II‘V. Hyperion, Seria Anual 2005
Stiinte Politice
7 HYPERCULTURA - BDI Anual 2012
8 Facultatea de Jurnalism Anual 2012
Revista de Studii Media
9 | Facultatea de Psihologie si Stiinte | BIANUALA 2014
ale Educatiei 2024-2+1
Revista RPJS (Romanian Journal special
of Psychological Studies) 2025 - 2
10 Analele Facultatii de Stiinte Anual 2013
Exacte si Ingineresti
11 Facultatea de Stiinte Economice 2 numere pe an 2013
Revista Hyperion Economic | plus supliment
Journal
https://hej.hyperion.ro/ indexata
BDI

Sursa: 1.C.D.H.

Asa cum am mentionat, activitdtile de cercetare stiintifica se desfasoard in cadru
organizat, respectiv la nivelul centrelor de cercetare din cadrul facultatilor. Fiecare facultate are
un astfel de centru, care dispune de logistica necesara, toate centrele de cercetare fiind dotate la

standardele necesare desfasurdrii unei activitati de cercetare stiintifica de calitate.
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Tabelul nr. 18

Centrele de cercetare care functioneaza la nivelul UHB

Nr. Denumire Director Activitati 2025
crt.
1 Centrul de cercetare si creatie artisticd | Conf.univ.dr. Mariana Sezdtoarea culturala
»GEO SAIZESCU,, Cimpeanu ,,Estetica lui Eminescu,,
2 Centrul de cercetare juridica Prof.univ.dr. Viorel Vasile | Laborator de criminalistica
1.Egypt-Europe | Egypt-Romania.
Centrul pentru Studicrea si East-West'I')ialogue Conference,
Promovarea Egiptologiei, Orientului si | Prof.univ.dr. Renata G. Fourth Edition
3 . . . S . . 2.The Eleventh European
Mediteranei al Universitatii Hyperion | Tatomir .
din Bucuresti Confer.ence of Egyptologlsts,
Hyperion University of Bucharest,
September 9th-14th, 2025
1.Geografie — Mediu — Patrimoniu
si Turism, 9 Mai 2025
4 Centrul de Cercetare FSSUN Conf.univ.dr. Elena Toma | 2. ”Stiintele politice intre valori
traditionale si provocari”, 19 mai
2025
5 Centrul de Cercetare Stiintifica al Lect.univ.dr. L. Ciocan Organizarea sesiunii anuale de
Facultatii de Jurnalism comunicari stiintifice
6 Centrul de Cercetare Stiintifica in Lect.univ.dr. Marinela Organizarea sesiunii anuale de
psihologie Sirbu comunicari stiintifice
7 Centrul de cercetare Hyperion Prof.univ.dr. S.Spanulescu | Articole si carti publicate
3 Platforme de dezvoltare pentru Lector univ.dr. A. Costescu | Articole
aplicatii IoT
9 Robotica sociala si inteligenta Prof.univ.dr. I. Armas Articole si carti
artificiala
10 Realizare de biblioteci software Lector univ.dr. L. Articole
Serbanescu
Centrul de Cercetéri Economice Conf. Univ. dr. Anda Manifestari stiintifice organizate la
11 Gheorghiu nivel national si international,
articole, carti

Sursa: Planuri de cercetare facultati

In scopul atragerii studentilor in activitatea de cercetare, au fost organizate si

functioneaza la nivelul facultdtilor o serie de cercuri stiintifice. O centralizare a acestora este

prezentata in tabelul urmator.

Tabelul nr. 19

Cercuri stiintifice studentesti

Nr.crt. Denumire Activitati 2025 Periodicitate
1 ”Atelier de cursivitate vizuala” Atelier de cursivitate vizuald Semestrial
1. Muzica intre libertate si manipulare
HyperArt - Cerc stiintific Workshpp sustinut dg A.G. WEINBERGER '
2 . Lo T 2. Trezirea actorului adormit Semestrial
interdisciplinar . .
workshop sustinut de actorul si regizorul
EUGEN NACHT STROE (Israel)
Cercul studentesc — Drept https://drept.hyperion.ro/cerc-drept-
3 Administrativ adminstrativ/ Semestrial
Cercul studentesc — Drept https://drept.hyperion.ro/cerc-drept-procesual-
4 procesual penal/ Semestrial
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https://drept.hyperion.ro/cerc-drept-adminstrativ/
https://drept.hyperion.ro/cerc-drept-adminstrativ/
https://drept.hyperion.ro/cerc-drept-procesual-penal/
https://drept.hyperion.ro/cerc-drept-procesual-penal/

Nr.crt. Denumire Activitati 2025 Periodicitate
Cercul Stiintific de Drept Penal https://bpuh.hyperion.ro/proces-penal-
si Procedura Penala simulat-pe-sistem-anglo-saxon-cu-tema-
5 armed-robbery-jaf-armat-organizat-de- Semestrial
studentii-universitatii-hyperion-din-
bucuresti/
6 ,(,j er Cl‘ll Stlmtlﬁc.s?'f,d enfesc Conferinta organizata in data de 17.12.2025 Semestrial
Simion Mehedinti ’
7 Cercul Stiintific “Politikron” Noiembrie, Decembrie — Studii politice Semestrial
Cercul Stiintific ,,Mihai Conferinta studenteasca ,,175 de scrisori .
8 A O . " Semestrial
Eminescu,, pentru Mihai Eminescu”,
9 Constructie de biblioteci Sesiuni de comunicari lunar
software
10 Robotica sociala si inteligenta Sesiuni de comunicari lunar
artificiala
11 Drone de tip multi-rotor pentru Sesiuni de comunicari lunar
aplicatii comerciale
Cerc studentesc Banci siburse de | Implicarea studentilor si masteranzilor in semestrial
12 valori demersuri de cercetare pe diverse teme, sub
https://econ.hyperion.ro/cercuri- | indrumarea unor cadre didactice membre ale
studentesti/cerc-banci-burse Departamentului de Stiinte Economice
Cersc  studentesc Marketing. | Implicarea studentilor si masteranzilor in semestrial
Analiza micro si macro-mediului | demersuri de cercetare pe diverse teme, sub
13 firmei indrumarea unor cadre didactice membre ale
https://econ.hyperion.ro/cercuri- | Departamentului de Stiinte Economice
studentesti/cerc-marketing
Cerc studentesc Henry Ford Implicarea studentilor si masteranzilor in semestrial
14 https://econ.hyperion.ro/cercuri- | demersuri de cercetare pe diverse teme, sub
studentesti/cerc-henry-ford indrumarea unor cadre didactice membre ale
Departamentului de Stiinte Economice
Cerc studentesc Contabilitatea | Implicarea studentilor si masteranzilor in semestrial
manageriala - instrument | demersuri de cercetare pe diverse teme, sub
decizional 1n afacerile de succes | indrumarea unor cadre didactice membre ale
15 https://econ.hyperion.ro/cercuri- | Departamentului de Stiinte Economice
studentesti/contabilitatea-
manageriala-instrument-
decizional-in-afacerile-de-succes
Olimpiada Nationala a | Facultatea de Stiinte Economice a UHB a fost | 11-13 decembrie 2025,
Economistilor in Formare, | prezenta in cadrul Competitiei de planuri de | Timisoara
editia a XIX-a, eveniment | afaceri cu proiectul intitulat ,,D&M Design”,
organizat de Asociatia | realizat si sustinut de studentele Alexandru
Facultatilor de Economie din | Marina Georgiana si Dumitru Diana
Romainia (AFER), in parteneriat | Maria, din Anul II — specializarea
cu Facultatea de Stiinte | Management, sub indrumarea lect. univ. dr.
16 Economice din cadrul | Serban Taranu.
Universitatii de Vest din
Timisoara.

https://econ.hyperion.ro/stiri-si-
evenimente/282-participarea-
facultatii-de-stiinte-economice-
la-olimpiada-nationala-a-
economistilor-in-formare-editia-
a-xix-a

Cerec stiintific - Trasaturile
triadei Intunecate in diferite
contexte institutionale si
relationale

Cadru didactic coordonator:
Lect. Univ. Dr. Lavinia
Téanculescu-Popa

Constructe de cercetare propuse
Cercetarea teoreticd a constructelor
Cercetarea metodologica
Cercetarea statistica concretizate prin
sustinerea lucrdrilor la - sesiunea de
comunicdri stiintifice a studentilor si
masteranzilor
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https://bpuh.hyperion.ro/proces-penal-simulat-pe-sistem-anglo-saxon-cu-tema-armed-robbery-jaf-armat-organizat-de-studentii-universitatii-hyperion-din-bucuresti/
https://bpuh.hyperion.ro/proces-penal-simulat-pe-sistem-anglo-saxon-cu-tema-armed-robbery-jaf-armat-organizat-de-studentii-universitatii-hyperion-din-bucuresti/
https://bpuh.hyperion.ro/proces-penal-simulat-pe-sistem-anglo-saxon-cu-tema-armed-robbery-jaf-armat-organizat-de-studentii-universitatii-hyperion-din-bucuresti/
https://bpuh.hyperion.ro/proces-penal-simulat-pe-sistem-anglo-saxon-cu-tema-armed-robbery-jaf-armat-organizat-de-studentii-universitatii-hyperion-din-bucuresti/
https://bpuh.hyperion.ro/proces-penal-simulat-pe-sistem-anglo-saxon-cu-tema-armed-robbery-jaf-armat-organizat-de-studentii-universitatii-hyperion-din-bucuresti/
https://econ.hyperion.ro/cercuri-studentesti/cerc-banci-burse
https://econ.hyperion.ro/cercuri-studentesti/cerc-banci-burse
https://econ.hyperion.ro/cercuri-studentesti/cerc-marketing
https://econ.hyperion.ro/cercuri-studentesti/cerc-marketing
https://econ.hyperion.ro/cercuri-studentesti/cerc-henry-ford
https://econ.hyperion.ro/cercuri-studentesti/cerc-henry-ford
https://econ.hyperion.ro/cercuri-studentesti/contabilitatea-manageriala-instrument-decizional-in-afacerile-de-succes
https://econ.hyperion.ro/cercuri-studentesti/contabilitatea-manageriala-instrument-decizional-in-afacerile-de-succes
https://econ.hyperion.ro/cercuri-studentesti/contabilitatea-manageriala-instrument-decizional-in-afacerile-de-succes
https://econ.hyperion.ro/cercuri-studentesti/contabilitatea-manageriala-instrument-decizional-in-afacerile-de-succes
https://econ.hyperion.ro/stiri-si-evenimente/282-participarea-facultatii-de-stiinte-economice-la-olimpiada-nationala-a-economistilor-in-formare-editia-a-xix-a
https://econ.hyperion.ro/stiri-si-evenimente/282-participarea-facultatii-de-stiinte-economice-la-olimpiada-nationala-a-economistilor-in-formare-editia-a-xix-a
https://econ.hyperion.ro/stiri-si-evenimente/282-participarea-facultatii-de-stiinte-economice-la-olimpiada-nationala-a-economistilor-in-formare-editia-a-xix-a
https://econ.hyperion.ro/stiri-si-evenimente/282-participarea-facultatii-de-stiinte-economice-la-olimpiada-nationala-a-economistilor-in-formare-editia-a-xix-a
https://econ.hyperion.ro/stiri-si-evenimente/282-participarea-facultatii-de-stiinte-economice-la-olimpiada-nationala-a-economistilor-in-formare-editia-a-xix-a
https://econ.hyperion.ro/stiri-si-evenimente/282-participarea-facultatii-de-stiinte-economice-la-olimpiada-nationala-a-economistilor-in-formare-editia-a-xix-a

Nr.crt.

Denumire

Activitati 2025

Periodicitate

Octombrie 2024- Mai
2025

Cerec stiintific - Mecanisme care
sustin sdndtatea mintala

Cadru didactic coordonator:
Lect. Univ. Dr. Marinela Sirbu

Constructe de cercetare propuse
Cercetarea teoreticd a constructelor
Cercetarea metodologica

Cercetarea statistica

concretizate prin sustinerea lucrarilor la -

sesiunea de comunicari stiintifice a studentilor

si masteranzilor

Octombrie 2024- Mai
2025

Sursa: Planuri de cercetare facultati

6. RELATIILE CU MEDIUL ECONOMICO - SOCIAL SI VIATA STUDENTEASCA

6.1. Relatia cu mediul economico — social. Parteneriate

In conditiile unui mediu economic international dinamic si complex, economiile

nationale continua sa se reconfigureze semnificativ, iar competentele solicitate de piata muncii

sunt Intr-o continua evolutie. Aceastd transformare este influentatd de digitalizare, tranzitia

catre o economie verde, inteligenta artificiala si schimbadrile geopolitice, impunand

adaptabilitate si inovare 1n toate domentiile.

In acest context, UHB adopti si dezvolti o atitudine antreprenoriald, mentinandu-si

angajamentul fatd de excelenta academica si contributia activd la dezvoltarea societatii si a

economiel. In concordantd cu misiunea si viziunea sa, UHB si-a intensificat eforturile in 2025

pentru consolidarea relatiilor strategice cu mediul economico-social. In acest, au fost incheiate

o serie de parteneriate cu institutii, agenti economici, birouri de avocatura etc., dintre care

mentionam exhaustiv urmatorii parteneri:

TVR

Teatrul Dramaturgilor Romani

Muzeul Literaturii Romane
Agentia Nationala Anti-Doping
Asociatia "Magurele Science Park”
Agentia Nationald de Meteorologie
Biblioteca Metropolitana, Bucuresti
Institutul National de Statistica
Asociatia ,,Alianta pentru Padure,,
Institutul European din Romania

Radio Romania
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- Asociatia Romana pentru Smart City

- Romaénia TV

- Radio Fxnet

- Jimsoft Technologies SRL

- AgroTV

- 10TV

- Spitalul Clinic de Psihiatrie "Prof. Dr. Alexandru Obregia"

- Spitalul de Psihiatrie Eftimie Diamandescu

- Penitenciarul Bucuresti-Jilava

- Penitenciarul Bucuresti-Rahova

- Institutul Oncologic Prof. Dr. Alexandru Trestioreanu

- Centrul pentru seniori Vitalitas

- Asociatia Nationald pentru Copii si Adulti cu Autism din Roméania (ANCAAR)

- Asociatia Help Autism

- Asociatia Profesionala de Aromaterapie

- C.N. Radiocomunicatii

- S.C.Prime Telekom

- S.C. GPX Executive S.R.L.

- S.C. Metrorex.S.A.- sectia ATC

- Innotech Digital Consult SRL

-  SCAMMB SRL

- SC All Lines Technology SRL

- FRK Buildtech Solutions SRL

- SC Wasval SRL

- Institutul National de Boli Infectioase Matei Bals

Parteneriatele incheiate au in vedere urmatoarele directii prioritare:

1. Adaptarea programelor de studii — UHB a continuat sd isi ajusteze programele
educationale pentru a raspunde cerintelor actuale si viitoare ale pietei muncii. In 2025 au fost
dezvoltate si implementate noi programe interdisciplinare care integreaza competente digitale,
sustenabilitate, analiza de date si leadership in afaceri. De asemenea, curricula a fost actualizata
pentru a include noile provocari economice globale si tendintele emergente in tehnica,
tehnologie si antreprenoriat.

2. Stagii de practica si programe de dezvoltare profesionald — In parteneriat cu companii

de top din diverse industrii, UHB a extins oportunititile de practica pentru studenti. In 2025,
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toti studentii UHB au beneficiat de stagii de practica, programe de mentorat si workshop-uri
specializate menite sa faciliteze tranzitia de la mediul academic la cel profesional. De asemenea,
au fost organizate sesiuni de networking si targuri de cariera pentru a crea punti directe intre
studenti si angajatori.

3. Proiecte de cercetare aplicativa si implementarea rezultatelor — UHB a intensificat
colaborarile in domeniul cercetarii aplicative, concentrandu-se pe inovare, eficientd economica
si solutii sustenabile, avand un impact direct asupra competitivitatii economice si dezvoltarii
durabile.

4. Evenimente de business si colaborari strategice — Pe parcursul anului 2025, UHB si
facultatile sale au organizat o serie de evenimente cu participarea reprezentantilor mediului
economic si social. Aceste evenimente au inclus conferinte internationale, mese rotunde,
dezbateri si workshopuri specializate pentru studenti si profesionisti. Subiectele abordate au
vizat teme de actualitate, precum transformarea digitala si impactul noilor tehnologii asupra
pietei muncii.

Prin intermediul acestor actiuni s-a urmadrit Tmbunatdtirea infrastructurii si a bazei
materiale a UHB, facilitarea accesului studentilor la stagii de practica si internshipuri relevante
pentru parcursul lor profesional, precum si stimularea inovatiei si a digitalizarii In cadrul
universitatii. De asemenea, s-a acordat o atentie deosebita dezvoltarii unor colaborari pe termen
lung cu partenerii din mediul de afaceri, avand ca scop integrarea noilor tendinte si cerinte ale

pietei muncii in programele educationale ale UHB.

6.2. Viata studenteasca. Burse

In vederea asiguririi in conditii optime a activititilor, spatiile in care se desfasoari
activitatea didactica si de cercetare constituie o baza materiala corespunzatoare unei activitati
universitare, dispun de laboratoare didactice si de cercetare cu toate dotarile necesare procesului
didactic si sunt in concordantd cu normele tehnice de functionare si de siguranta, respectiv cu
normele igienico-sanitare in vigoare.

Salile aferente activitatilor de invatdmant (cursuri, seminare, lucrari practice, proiecte,
ateliere etc.) sunt dotate cu echipamente tehnice (predare, comunicare, lucrari practice,
proiectare etc.), comparabile cu cele din SEIS, care faciliteaza activitatea cadrelor didactice si
imbundtdtesc receptivitatea si implicarea studentilor. Laboratoarele destinate activitatilor de

cercetare sunt dotate cu echipamente si mijloace care pot sa raspunda exigentelor, cel putin la
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un nivel minim, pentru abordarea tematicii stiintifice actuale din domeniile asumate de cétre
institutie, comparabile cu cele existente in Spatiul European al Cercetarii.

De asemenea, asigura desfasurarea lucrarilor aplicative in laboratoare dotate cu tehnica
de calcul, la disciplinele de specialitate din planurile de Invatamant, astfel incat, la nivelul unei
formatii de studiu sa existe un calculator la cel mult doi studenti pentru ciclul de licenta si un
calculator pentru fiecare student, pentru ciclul de masterat.

In egald masurd, se asigura spatii adecvate pentru studiu individual pentru cazarea
studentilor (Camin studentesc), precum si spatii pentru activitati sociale, culturale si sportive.

Biblioteca Hyperion asigura in salile de lectura un numar de locuri corespunzator cu cel
putin 10% din numarul total al studentilor, precum si accesul tuturor studentilor la baze de date
electronice, in campusul universitar, in corelare cu orarul de functionare a bibliotecilor si sélilor
de lectura si cu incadrarea cu personal.

La UHB se acorda mai mute categorii de burse, structura, numarul de beneficiari si
cuantumul acestora este prezentat in tabelul nr. 20.

Tabelul nr.20
Structura burselor la UHB

.Anu! Categoria bursei Numar beneficiari Valoarea (lei)
universitar
Burse de merit 21 34.800
Burse sociale 14 16.420
2023-2024 Bu{se ocgglonale greducerl de 61 52 780
taxa, scutiri de taxd)
TOTAL 96 104.000
Burse de merit 19 41.200
Burse sociale 8 10.800
2024-2025 Bu{se ocgglonale Sreducerl de 74 48,500
taxd, scutiri de taxd)
TOTAL 101 100.500

Sursa: Departament Financiar - Contabil

6.3. Situatia insertiei absolventilor pe piata muncii

Pentru monitorizarea situatiei insertiei absolventilor UHB pe piata muncii cercetatorii
de la facultatea de Psihologie au elaborat un studiu menit sd furnizeze un instrument de
monitorizare, care sa faciliteze corelarea ofertei educationale din cadrul UHB cu cerintele pietei
muncii de la nivel national si european, si astfel sa ofere informatii utile in rezolvarea acestor
problematici. Obiectivele specifice ale studiului au urmarit, pe de o parte, in mod direct

dezvoltarea socio-profesionald a absolventilor (identificarea competentelor absolventului in
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momentul terminarii studiilor, corelarea competentelor dobandite in timpul studiilor cu profilul
sdu socio-biografic, determinarea gradului in care competentele si cunostintele dobandite de
absolvent vor fi utilizate in cariera sa profesionald), dar au existat, pe de alta parte, si obiective
specifice relationate cu capacitatea de realizare de studii de monitorizare a insertiei pe piata
muncii a absolventilor (dezvoltarea, pilotarea si consolidarea instrumentelor institutionale, la
nivel de universitate, pentru realizarea monitorizarii periodice a insertiei pe piata muncii a
absolventilor de Invatdmant superior, precum si promovarea si sprijinirea la nivel de
universitate a abordarilor metodologice privind realizarea studiilor de insertie pe piata muncii
a absolventilor). Aspectele relevante pentru acest raport ale studiului invocat sunt prezentate in
continuare.

» Situatia subiectilor intervievati grupati dupa etnie

Etnia Subiecti

Nr. %
Romana 132 93,0
Maghiara 2 1,4
Germana 2 1,4
Rroma 2 1.4
Alta 4 2,8
Total 142 100,0

Subiectii de la Universitatea Hyperion din Bucuresti, inclusi in cercetare, in numar de
142 absolventi se pozitioneaza in functie de nationalitate Intr-o proportie majoritara de 93,0%
(132 absolventi) la etnia romana. Celelalte nationalitdti (maghiard, germana, rroma si altele) la
care se face referire in chestionar au o reprezentare cuprinsd intre 1,4 - 2,8% din totalul
subiectilor monitorizati.

> Situatia subiectilor intervievati dupa starea civila

Starea civila Subiecti

Nr. %
Casatorit/a 28 19,5
Necasatorit/a 94 66,2
Divortat/a 2 1,5
Vaduv/a 0 0
Uniune 18 12,8
consensuala
Altul 0 0
Total 142 100,0

Absolventii UHB prezintd o structurd diversificatd prin prisma starii lor civile. Se
remarca totusi ca o proportie importantd o detin absolventii necésétoriti (66,2%), aceasta fiind

corelata cu varsta lor in majoritate sub 30 de ani. Asa dupa cum era si de asteptat, se observa ca
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dupd varsta de 30 de ani interesul pentru perfectionare incepe sa scada, acest interes fiind de
altfel Inlocuit cu activitatile curente ale vietii cotidiene.

Structura absolventilor dupa starea civild evidentiaza, de asemenea, o proportie de
32,3% a subiectilor care sunt casatoriti sau sunt in uniune consensuald ducind astfel la o
implicare clard pentru cresterea responsabilitatilor in mediul familiar.

Subiectii absolventi care au starea civila de divortat este foarte redusd (2 subiecti
reprezentand 1,5% din total) si sustine o stare de stabilitate a absolventilor care si-au intemeiat
o familie.

» Situatia absolventilor dupa profilul liceului absolvit

Locul de obtinere a diplomei de BACALAUREAT
Profilul liceului | Numarul _ _
absolvit subiectilor In Intr-o tard din | Tari din afara
’ Romania | Uniunea Uniunii
Europeana Europene
Economic 33 33 - -
Teoretic 54 50 - 4
Tehnologic/industrial 23 23 - -
Tehnologic/agricol 7 7 - -
Pedagogic 6 6 - -
Artistic 4 4 - -
Sportiv 7 7 - -
Altele 8 8 - -
Total Nr. 142 138 - 4
% 100,0 97,2 - 2,8

Analiza urmareste sa identifice, pe de o parte profilul liceului absolvit iar pe de alta
parte, in ce masura cei care se integreaza pe piata muncii au o insertie de succes.

Monitorizarea absolventilor universitdtii Hyperion din Bucuresti a aratat cd au finalizat
studiile liceale in principal la urmatoarele profiluri: economic (23,24%), teoretic (38,03%),
tehnologic industrial (16,20%), tehnologic agricol (4,93%), pedagogic (4,23%), artistic (2,82%)
etc.

» Situatia subiectilor dupa tipul institutiei de studii universitare de licenta absolvita

Tipul institutiei de studii universitare de | Forma de | Numarul
licenta absolvitd finantare subiectilor
Universitate de stat Cu finantare de -
la buget
Cu taxa -
Alte situatii -
Universitate particulara 142
Total 142
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» Situatia subiectilor dupa media notelor obisnuite la finalizarea studiilor

universitare
Media Ciclul de licenta fara examenul final Examenul de .
o 9 ) - Numarul
notelor de licenta licenta ..
i ’ subiectilor
6-7 4 6 10
7-8 21 36 57
8-9 46 17 63
9-10 5 7 12
Total - - 142

Prin completarea chestionarului de cétre studentii care au absolvit UHB se oferd o

informatie care atesta un nivel ridicat in implicarea finalizarii cursurilor, motivatd prin media

notelor obtinute, atat pentru perioada studiilor cat si pentru examenul de licentd. Constatam ca

44.37% dintre absolventi au o medie a notelor cuprinsa intre 8-9, 47,19% au obtinut o medie

cuprinsd Intre 6-8, iar 8,45% au finalizat programul universitar cu o medie generald cuprinsa

intre 9-10.

» Situatia subiectilor inclusi in cercetare in functie de locul de munca actual

Locul de munca actual Subiecti

Tipul societatii comerciale sau al institutiei Nr. %

S.C. de stat 15 10,6

S.C. cu capital 40 28,2

privat

Institutit ~ de | Administratii Centrale 7 4,9

stat (ministere)
Administratii Locale 6 4,2
Institutii sanitare 8 5,6
Institutii de Tnvatdmant 9 6,4
Institutii religioase 3 2,1
Institutii militare 7 4,9
Institutii fiscale 5 3,5
Altele 3 2,1

Firma cu 8 5,6

capital  mixt

(de stat i

privat)

ONG sau 3 2,1

Fundatii

Firma proprie 9 6,4

Fara loc de munca 19 13,4

Total \ 142 100,0
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Analiza Intreprinsd a permis sa se observe ca 28,2% dintre respondenti sunt cu un loc

de muncd la o societate comerciald cu capital privat constatandu-se astfel existenta si

functionarea pietei muncii in mediu privat.

Mediul competitional angreneaza

un mecanism format din capital uman, capital

financiar si capital educativ potrivit unei dezvoltari si cresteri economice sanatoase oferind

astfel un viitor durabil generatiilor viitoare.

Monitorizarea arata ca proportia absolventilor care sunt incadrati intr-un loc de munca

la o firma cu capital mixt - de stat/privat (5,6%) si de asemenea proportia celor care au avut o

reusita de a infiinta o firma proprie (6,4%).

Situatia absolventilor fard loc de munca aratd ca cercetarea intreprinsd a evidentiat o

proportie de 13,4%. Acesti absolventi sunt In cautarea unui prim loc de munca sau sunt someri

in cautare de noi oferte.

> Situatia subiectilor dupa vechimea pe piata muncii

Grupe  dupa | Numarul Incadrarea la locul de munca
vechimea pe | subiectilor Absolventi Absolventi Incadrati Absolventi
piata muncii incadrati in intr-o specializare incadrati intr-o
specializarea asimilata alta specializare
absolvita specializarii
absolvite
1-5 ani 71 31 29 11
6-10 ani 33 9 19 5
11-15 ani 12 2 9 1
Peste 16 ani 7 2 4 1
Total Nr. 123 44 61 18
% 100,0 35,8 49,6 14,6

Analiza datelor colectate, arata ca distributia subiectilor incadrati dupa vechimea pe piata
muncii este asimetrica, deoarece un procent de 57,73% reprezintd grupul subiectilor care au o
vechime pe piata muncii de pand la 5 ani. Ceilalti absolventi (42,27%) care inregistreaza o
vechime mai mare de sase ani sunt indivizi care au avut un loc de munca si in timpul parcurgerii
programelor universitare de studii.

> Situatia subiectilor dupi utilitatea cunostintelor obtinute in raport cu cerintele de
pe piata muncii precum si a competentelor profesionale necesare la locul de
munca in urma programului de studii absolvit

Calificativul de | Utilitatea cunostintelor | Autoevaluati competenta dumneavoastra

apreciere obtinute in raport cu cerintele | profesionald la locul de munca in urma
de pe piata muncii programului de studii absolvit

Slab 8 9

Satisfacator 29 13

43



Mediu 23 34
Bine 45 67
Foarte Bine 37 19
Total 142 142

In urma monitorizirii, raspunsurile oferite de cei 142 de subiecti de la universitatii
Hyperion din Bucuresti, confirmad ca 57,75% apreciaza o utilitate bund si foarte buna a
cunostintelor obtinute prin parcurgerea programului de studii universitare in raport cu cerintele
pietei muncii. Se constatd cd subiectii intervievati apreciazd cu bine si foarte bine propriile
competente dobandite si recunoscute de rigorile activitatii practice, in proportie de aproape
60,57%.

Studiul efectuat, identificaA un numar de subiecti 37 (26,06%) care apreciazd cu un
calificativ slab sau satisfacator calitatea cunostintelor obtinute.

Competentele profesionale la locul de munca sunt apreciate prin autoevaluare la un nivel
slab si satisfacdtor de 22 subiecti respectiv 15,50% din totalul subiectilor intervievati. Pozitia
de apreciere medie se regaseste la 16,20% dintre subiecti pentru utilitatea cunostintelor si
23,95% dintre subiecti pentru autoevaluarea competentelor.

» Situatia subiectilor in functie de tipologia abilitatilor dobandite prin programul de
licenta absolvit

Abilititi dobandite prin programul de licenta absolvit Nr.
raspunsuri
1. Cunoasterea complexa si completa a specializarii absolvite 81
2. Competenta care denotd o gandire analitica 78
3. Abilitatea de a receptiona si Tnsusi cunostinte noi 66
4. Abilitate de comunicare 74
5. Competente de management 89
6. Competenta in utilizarea eficienta a timpului de lucru 33
7. Abilitatea de colaborare pe orizontald (in echipd) si pe verticald (de 35
subordonare)
8. Abilitatea de inovare si creativitate 47
9. Abilitatea de a interpreta si de a utiliza normele legislative de la nivel 32
national si European
Total raspunsuri 535
Numar abilitati/competente la un subiect (numar raspunsuri/142) 3,76

Cercetarea intreprinsd a luat In consideratie 9 tipuri de abilititi si competente
considerate ca acopera in mod corespunzator cerintele pietei muncii. Subiectii cuprinsi in

cercetare apreciaza cd au acumulat 3,76 categorii de abilitdti/competente din cele 9, mai mult
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de jumatate, listate Tn chestionar. Se remarcd aprecierea de dobandire a competentei care
implica gandirea analitica in rezolvarea unei atributii 54,93% din cei 142 respondenti care de
altfel considera ca studiile universitare sustin capacitatea de apreciere logica, fundamentata a
unui fenomen sau situatii practice. Este un rezultat al calitdtii procesului de invatamant in care
studentii sunt informati atdt cu module de cunostinte, dar si cu formarea unei capacitati de
investigare si creativitate.

Subiectii intervievati au apreciat in proportie de 23,24% dezvoltarea competentei de
utilizare eficienta a timpului de lucru.

Intr-o lume globalizati si tot mai mobili, transparenta in ceea ce priveste performanta
institutiilor de invatdmant superior poate stimula atat competitia, cat si cooperarea, putand fi un
stimulent pentru continuarea Imbunatatirilor si a modernizarii. Cu toate acestea, clasificarile
internationale existente pot oferi o imagine incompletd a performantelor universitatilor prin
acordarea unei importante prea mari cercetdrii si prin excluderea altor factori esentiali care
contribuie la succesul unei universitdti, cum ar fi calitatea predarii, inovarea, implicarea
regionald si internationalizarea. De aceea absolventii doresc continuarea studiilor in centre

competitive care sa asigure programe de studii fezabile pentru a se perfectiona continuu.

7. RELATIILE INTERNATIONALE

Unul dintre obiectivele strategice ale dezvoltarii UHB este consolidarea dimensiunii
internationale. In acest sens, activitatea de internationalizare in perioada raportati s-a
concretizat prin incheierea urmatoarelor parteneriate internationale:

» Vosganian Arminte, Yerevan State Theatre and Film Institute, Armenia;
» Vosganian Arminte, Academia Nationala de Muzicd "Prof. Pancho Vladigerov",

Bulgaria;

» Vosganian Arminte, National Academy for Film and Theatre Arts, Bulgaria
> Institutul TESEO Italia;
» Polonia Imoc Pas.

In urma obtinerii Cartei ERASMUS, conform recomandarilor Agentiei Nationale pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale si ale Comisiei
Europene, UHB va accesa in anul universitar 2025-2026 programul Erasmus+. Mobilitatile
Erasmus+ sprijind mobilitatile participantilor inmatriculati sau angajati in cadrul UHB si ajuta

participantii sa 1si Insuseascd competente cheie si s se dezvolte profesional. Studentii au
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posibilitatea de a participa la programul Erasmus+ fard a-si intrerupe studiile, prin

implementarea prevederilor privind sistemul de credite transferabile.

8. ASIGURAREA CALITATII SI MANAGEMENTUL UNIVERSITAR

Consiliul de Administratie (CA) este structura universitara care asigura conducerea
operativa a universitatii si aplica deciziile Senatului universitar. CA isi desfagoara activitatea in
conformitate cu prevederile Legii invatdmantului superior nr. 199/2023 si ale Cartet UHB,
precum si cu propriile reglementari interne.

Implicarea studentilor in managementul universitar este incurajatd de catre conducerea
universitatii, acestia dovedind, prin initiativa si participarea la adoptarea deciziilor, o angajare
reald. In prezent, la reuniunile de lucru ale Senatului si CA participa reprezentanti ai studentilor,
alesi de catre acestia in baza unei metodologiei proprii.

In anul 2025 au fost aprobate 20 de regulamente si 27 de metodologii in cadrul sedintelor
CA. De asemenea, au fost organizate sedinte ale Senatului si CA, care au generat adoptarea de
hotarari, dupa cum urmeaza:

-20.02.2025 - 23 hotarari;

- 13.05.2025 - 11 hotarari;

- 18.09.2025 - 41 hotarari;

- 09.12.2025 - 7 hotarari.

in UHB acordim o atentie deosebitd procesului de asigurare a calitatii educatiei si
activitatii de cercetare, dar si a calitatii vietii comunitatii universitare, de toate acestea
depinzand pozitia detinutd de universitatea noastrad in cadrul procesului educational national si
international.

In ceea ce priveste mecanismele administrative privind asigurarea calitatii, la nivelul
UHB sunt respectate cu strictete prevederile legale privind managementul activitatilor de
asigurare si evaluare interna si externd a calitatii.

Evaluarea externd a programelor de studii in vederea autorizdrii de functionare
provizorie, acreditarii, respectiv mentinerii acreditarii programelor de studii universitare de
licentd, domeniilor de studii universitare de masterat sau la nivel institutional si periodicitatea
acestor forme de evaluare sunt realizate in conformitate cu prevederile ARACIS, respectiv
Metodologia de evaluare externa, standardele specifice si lista indicatorilor de performanta,
Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de

invatamant superior, Ghidul de evaluare externa periodici a domeniilor de masterat,
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Standardele specifice ale comisiilor de specialitate si Procedurile privind acreditarea/evaluarea

externa periodicd a domeniilor de studii universitare de masterat.

La nivelul anului universitar 2024-2025, situatia evaludrii programelor de studii

universitare de licentd, respectiv de masterat, este prezentata in tabelele nr. 21 si 22.

Tabelul nr. 21

Stadiul evaluirii periodice a programelor universitare de licenta

Data
. . < . raportului Declansare .
Nr.crt. | Program de studii de licentd | Domeniul ultimei evaluarea | Observatie UHB
. viitoare
evaluari
1 Contabilitate si informatica de | Contabilitate 29.06.2023 | 29.10.2027 | 5 ani Mentinerea acreditarii
gestiune - IF
2 Contabilitate si informatica de | Contabilitate 08.07.2024 | 08.11.2027 | 5 ani Mentinerea acreditarii
gestiune - ID
3 Contabilitate si informatica de | Contabilitate 08.07.2024 | 08.11.2025 | 2 ani Acreditare cu raport de
gestiune — Satu Mare monitorizare
4 Management - IF Management 25.03.2021 | 25.07.2025 | 5 ani Mentinerea acreditarii
5 Management - ID Management 09.05.2024 | 09.08.2028 | 5 ani Mentinerea acreditarii
6 Economia, comertului Administrarea 27.04.2023 | 27.08.2027 | 5 ani Mentinerea acreditarii
turismului si serviciilor - IF afacerilor
7 Economia, comertului Administrarea | 29.02.2024 | 29.06.2028 | Evaluare Institutionald 22 —
turismului si serviciilor - ID afacerilor 24.11.2023
5 ani Mentinerea acreditarii ( a
avut Raport monitorizare la 1
an —27.02.2025)
8 Finante si banci - [F Finante 07.04.2025 | 07.08.2029 | 5 ani Mentinerea acreditarii
9 Finante si banci - ID Finante 10.06.2024 | 10.10.2029 | 5 ani Mentinerea acreditarii
10 Afaceri internationale - [F Economie si 07.03.2025 | 07.07.2029 | 5 ani Mentinerea acreditarii
afaceri
internationale
11 Afaceri internationale - ID Economie si 29.01.2024 | 21.04.2028 | 5 ani Mentinerea acreditarii
afaceri 21.12.2023
internationale —data
consiliu
ARACIS
12 Jurnalism - IF Stiinte ale 25.05.2023 | 25.09.2027 | 5 ani Mentinerea acreditarii
comunicarii
13 Psihologie - IF Psihologie 20.03.2024 | 20.07.2028 | 5 ani Mentinerea acreditarii
14 Drept - IF Drept 29.06.2023 | 29.10.2027 | S ani Mentinerea acreditarii ( a
avut Raport monitorizare la 1
an — 16.12.2024)
15 Drept - ID Drept 07.03.2025 | 07.07.2029 | 5 ani Mentinerea acreditarii
16 Geografie- IF Geografie 29.02.2024 | 29.06.2028 | Evaluare Institutionald 22 —
24.11.2023
5 ani Mentinerea acreditarii
17 Limba si literatura romana — O | Limba si 08.07.2024 | 08.11.2028 | 5 ani Mentinerea acreditarii
limba si literatura modern literatura
(englezd, japoneza) - IF
18 Stiinte Politice - IF Stiinte Politice | 29.02.2024 | 29.06.2028 | Evaluare Institutionala 22 —
24.11.2023
5 ani Mentinerea acreditarii
19 Fizica - IF Fizica 29.02.2024 | 29.06.2028 | Evaluare Institutionala 22 —
mm 24.11.2023
5 ani Mentinerea acreditarii ( a
avut Raport monitorizare la 2
ani)
20 Informatica - IF Informatica 13.05.2024 | 13.09.2028 | 5 ani Mentinerea acreditarii
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Data
. | Declansare
Nr.crt. | Program de studii de licentd | Domeniul fl?g;:::iulm evaluarea Observatie UHB
evaluari Viitoare
21 Automatica si informatica Ingineria 31.01.2023 | 31.05.2027 | 5 ani Mentinerea acreditarii
aplicata - IF sistemelor
22 Cinematografie, fotografie, Cinematografie | 10.06.2024 | 10.10.2028 | 5 ani Mentinerea acreditarii
media (Regie de film si TV) - | si media
IF
23 Cinematografie, fotografie, Cinematografie | 10.06.2024 | 10.10.2028 | 5 ani Mentinerea acreditarii
media (Imagine de film §i TV) | si media
-TF
24 Artele spectacolului (actorie) - | Teatru si artele | 27.04.2023 | 27.08.2027 | 5 ani Mentinerea acreditarii
IF spectacolului
Sursa: Secretariatul general al UHB
Tabelul nr. 22
Stadiul evaluarii periodice a programelor universitare de masterat
Data
Program de studii de . raportului Declansare .
Nr.crt. Domeniul A evaluarea | Observatie UHB
masterat ultimei .
. viitoare
evaluari
I | Audit financiar- Contabilitate |13 45 2024 | 13.09.2027 | 5 ani Mentinerea acreditarii
contabil si consiliere
2 Leadership si Management
managementul 25.05.2023 | 25.09.2027 | 5 ani Mentinerea acreditarii
resurselor umane
3 Leadership si Administrarea
consultant@in afacerilor 10.06.2024 | 10.10.2028 | 5 ani Mentinerea acreditarii
afacerile comerciale
internationale
4 Qomuqlgare mediaticd | Stiinte a l? . 10.06.2024 | 10.10.2028 | 5 ani Mentinerea acreditarii
si publicitate comunicarii
5 Psihologie clinica si Psihologie Evaluare Institutionala 22 —
consiliere psihologica 29.02.2024 | 29.06.2028 | 24.11.2023
5 ani Mentinerea acreditarii
6 | Dreptul penal al Drept 04.042024 | 04.08.2028 | 5 ani Mentinerea acreditarii
afacerilor
7 Managementul Geografie
mediului si 13.05.2024 | 13.09.2028 | 5 ani Mentinerea acreditarii
dezvoltarea durabila
8 Managementul Ingineria Retragere autorizare cu
proiectelor tehnice si sistemelor raport la 1 an
tehnologice 10.06.2024 | '10.06.2025 (22-24.10.2025 vizita
ARACIS)
9 Arta actorului. Metode | Teatru si
de innoire a artele .| 29.02.2024 | 29.04.2028 | 5 ani Mentinerea acreditarii
mijloacelor de spectacolului
expresie

Sursa: Secretariatul general al UHB
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9. ETICA UNIVERSITARA

Pe parcursul anului universitar 2024-2025, Comisia de etica si deontologie universitara
si-a desfasurat activitatea potrivit prevederilor Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 305/2024 pentru aprobarea
Codului-cadru de etica si deontologie universitara, Codului de etica si deontologie universitara
al UHB (parte a Cartei universitare a institutiei), precum si potrivit Regulamentului de
organizare si functionare a Comisiei de etica.

Codul de etica si deontologie universitard cuprinde valorile, idealurile, principiile si
normele morale pe care consimt sd le respecte si sd le urmeze membrii comunitdtii academice
Hyperion in activitatea lor profesionald. Codul de etica si deontologie universitara stabileste
standardele de etica profesionald, care guverneaza relatiile institutionale si interpersonale dintre
institutie si membrii comunitatii universitare in toate imprejurarile, precum si sanctiunile care
decurg din nerespectarea si incdlcarea lor intdmplatoare sau premeditata.

In perioada analizata nu au fost semnalate incalciri ale prevederilor Codului de etica si
deontologie universitard al UHB.

De mentionat ca UHB ofera in continuare spre utilizare in regim gratuit un program
antiplagiat, In vederea intaririi procedurilor editoriale si cresterii calitdtii publicatiilor. De
asemenea, toate lucrarile studentilor au fost si sunt in continuare verificate cu programul
antiplagiat. Pentru a sprijini studentii in Intelegerea si aplicarea corectd a regulilor de verificare
a similitudinii, au fost organizate sesiuni de instruire destinate celor de la licentd si masterat.
Aceste sesiuni au oferit ghidaj practic privind utilizarea aplicatiei dedicate si au clarificat
cerintele impuse in procesul de verificare antiplagiat. In plus, studentilor le-au fost furnizate

instructiuni detaliate pentru a facilita conformarea la standardele academice de integritate.

10. SITUATIA FINANCIAR - PATRIMONIALA

Sustenabilitatea financiard reprezintd un obiectiv permanent al managementul
universitatii noastre, centrat pe organizarea tuturor activitdtilor, in conditii de eficientd si
eficacitate, respectiv pentru satisfacerea optima a nevoilor si cerintelor principalelor categorii
de resurse umane cu care interactionam.

Activitatea financiara a UHB a fost marcatd de preocuparea pentru imbunatatirea

performantei, din perspectivd strategicd si operationald, fapt ce a determinat orientarea
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prioritara de fonduri pentru acoperirea corespunzatoare a cheltuielilor de functionare, in acelasi
timp cu dezvoltarea si continuarea proiectelor de investitii.

Situatia veniturilor totale incasate de UHB i a cheltuielilor este prezentata in urmatoarele

tabele.
Tabelul nr. 23
Venituri totale incasate
Capitolul de 2024 2025 Variatie
venituri Valoare (lei) % Valoare (lei) % 2025/2024
(%)
Venituri 15942173 95,28 17948718 95,85 12,59
totale
Alte venituri 790506 4,72 776960 4,15 -1,71
Total 16732679 100,00 18725678 100,00 11,91
Sursa: Departament Financiar — Contabil
Tabelul nr. 24
Cheltuieli totale
Categoria 2024 2025 Variatie 2025/2024
(%)
Cheltuieli totale 15882745 16627441 4,69
Sursa: Departament Financiar — Contabil
Tabelul nr. 25
Situatia indicatorilor economico-financiari pentru anii 2024 si 2025
Indicatori Relatie de calcul 2024 | 2025
Rata autonomiei financiare (%) gClagétalurl proprii/total pasiv) 1826 | 17.81
Perioada medie de Incasare a creantelor | (Creante curente/incasari
. ’ § 4,03 7,60
(zile) anuale) * 365
— - - - ”
Chgltulgll monetareila 1.000 lei (Plati/venituri incasate) * 1.000 04921 | 887.95
venituri incasate (lei)

Sursa: Departament Financiar — Contabil

Analiza pe baza indicatorilor economico-financiari prezentati in tabelul nr. 25 releva
urmatoarele aspecte:

- nivelul autonomiei financiare se mentine la valori favorabile, cu toate cd in anul 2025
a Inregistrat o usoara reducere;

- durata de incasare a creantelor curente a crescut in anul 2025 fata de anul precedent

din cauza cresterii Intr-un ritm mai mare a creantelor fata de ritmul cresterii incasarilor totale;
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- evolutia favorabild a indicatorului de eficienta ,,cheltuieli monetare la 1.000 lei venituri
incasate”, respectiv reducerea acestora in 2025 comparativ cu anul precedent cu aproximativ
61 lei la 1.000 lei venituri, intrucat platile au crescut cu 11,91%, 1n timp ce incasdrile au crescut
doar cu 4,69%.

Pe baza acestor valori, apreciem cd managementul economico - financiar practicat in
anul 2025 s-a caracterizat prin prudenta si sustenabilitate, n contextul coreldrii nevoilor cu

disponibilitatea resurselor financiare.
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11.

ANALIZA IMPLEMENTARII PLANULUI OPERATIONAL ANUAL PENTRU ANUL 2025

Indicator de Activitati si Standard Perioada de Indicator Perioada de Realizat 2025
performanta indicatori de minim evaluare aferent anului realizare a
realizare 2025 indicatorului
Numarul studentilor | Studenti inscrisi | Potrivit cifrei de | Anual In conformitate | martie — decembrie La finele
la programele de | scolarizare cu evolutia la 2025 concursului de
studii nivel national / admitere 1n anul
regional a I, la UHB au fost
invatamantului inmatriculati in
superior toti anii de
studiu si la toate
formele de
invatamant un
numar de 3161
studenti la ciclul
I Licenta si 560
studenti la Ciclul
IT Masterat
Ponderea 55% Anual 55% martie — decembrie Din cei 3161 de
studentilor care 2025 absolventi ai
isi continua ciclului I
studiile in UHB Licenta, 1739 1si
continud studiile
la Ciclul IT
Masterat la UHB
sau la alte
universitati
Gradul de satisfactie | Studiu bazat pe | 1 ancheta Anual 1 ancheta martie — decembrie Peste 80% dintre
a studentilor privind | chestionar 2025 studenti

programele de studii

privind nivelul

apreciaza pozitiv




Indicator de Activitati si Standard Perioada de Indicator Perioada de Realizat 2025
performanta indicatori de minim evaluare aferent anului realizare a
realizare 2025 indicatorului
de satisfactie al procesul didactic
studentilor si alte facilitati
relativ la puse la
procesul didactic dispozitie de
si facilitatile UHB
sociale, sportive
etc.
Rata de absolvire a Procentul de 80% Anual 89,75% martie — decembrie Facultatile cu

programelor de studii

absolvire pe
programe de
studii pe total
UHB

2025

cea mai mare
rata de absolvire
a programelor de
studii
universitare de
licenta,
organizate la
forma de
invatamant cu
frecventa au
fost: Facultatea
de Arte,
Facultatea de
Jurnalism,
Facultatea de
Stiinte Sociale,
Umaniste si ale
Naturii si
Facultatea de
Stiinte
Economice.
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Indicator de Activitati si Standard Perioada de Indicator Perioada de Realizat 2025
performanta indicatori de minim evaluare aferent anului realizare a
realizare 2025 indicatorului
Insertia pe piata Alumni 50% din Anual 50% din martie — decembrie Rapoarte
muncii absolventii din absolventii din 2025 centralizate ale
fiecare an fiecare an facultatilor
Ancheta la 1 anchetd pe an | Anual 1 anchetd pe an | martie — decembrie 1 studiu
nivelul pentru totii pentru totii 2025
absolventilor absolventii absolventii
privind statutul
pe piata muncii
Evaluarea externa a | Certificarea Toate Din 51n 5 ani Toate La termenul de 3 programe

calitatii procesului

periodica a

programele de

programele de

reevaluare / evaluare

educational programelor de | studii studii periodica
studii de cétre universitare de universitare de
ARACIS licenta si licenta si
masterat masterat
Modernizarea Achizitie fond 1 procedura de Anual 1 procedura de martie — decembrie Abonamente noi
Bibliotecii carte si publicatii | achizitie anual achizitie anual 2025 la reviste,
stiintifice achizitie fond de
carte
Asigurarea 5% din numarul | permanent 5% din numarul | martie — decembrie Capacitate
numarului de studentilor studentilor 2025 asigurata
locuri in
biblioteca
Intensitatea cercetdrii | Conferinte Cel putin 1 Anual 1 conferinta martie — decembrie 9 conferinte
stiintifice internationale conferinta / internationala / | 2025 internationale
facultate facultate organizate +
participari
festivaluri
Facultatea de
Arte
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Indicator de Activitati si Standard Perioada de Indicator Perioada de Realizat 2025
performanta indicatori de minim evaluare aferent anului realizare a
realizare 2025 indicatorului

Dezvoltarea Conferinte, 7 evenimente Anual 1 eveniment / martie — decembrie 7 evenimente de
competentelor de seminarii, facultate 2025 tip Conferinte
cercetare ale tinerilor | ateliere de lucru pentru studenti

dedicate

studentilor in

scopul partajarii

si dezvoltarii

cunoasterii
Recunoasterea, prin | Sustinerea 20 de cercetdtori | Anual 20 de cercetdtori | martie — decembrie In cursul anului
instrumente publicarii de 2025 2025 au fost
specifice, a articole In decontate taxele
complexitatii reviste de publicare
procesului de ISI/Scopus din pentru 5 articole
obtinere de rezultate | domeniile ISI
in activitatea de strategice UHB
cercetare
Implicarea Studenti membri | Minim 2 Anual 2 studenti martie — decembrie 5 studenti
studentilor in in Senat s1 CA studenti 2025 implicati
managementul
universitar
Burse Burse acordate 10 burse Anual 10 burse martie — decembrie Realizat 25

din venituri 2025 burse (scutiri de

proprii taxe)/reduceri de

taxe

Practica si internship | Locuri de 200 Anual 200 martie — decembrie Peste 350

practica si
internship oferite
de UHB

2025
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Indicator de Activitati si Standard Perioada de Indicator Perioada de Realizat 2025
performanta indicatori de minim evaluare aferent anului realizare a
realizare 2025 indicatorului
Parteneriate noi | 15 Anual 15 martie — decembrie 46 parteneriate
incheiate pentru 2025 noi
practica si
internship
Consiliere si Activitati de 50 Anual 50 martie — decembrie 100 activitati
orientare in carierd consiliere 2025
Comunicare si PR Buletin 12 Anual 12 martie — decembrie Peste 60 articole
informativ 2025
Promovarea Vizite la 15 Anual 15 martie — decembrie 20 de intalniri cu
programelor de studii | licee/colegii 2025 elevii unor licee

din Bucuresti
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Prezint in fata Senatului universitar, dar si a Intregii noastre comunitdti universitare,
Raportul Rectorului cu privire la starea Universitatii Hyperion din Bucuresti pentru anul 2025.
Anul 2025 a reprezentat pentru Universitatea Hyperion din Bucuresti un moment de
reconfirmare a valorilor fundamentale ale invatamantului superior roménesc. Multumesc
colegilor cadre didactice, studentilor, cercetatorilor, personalului administrativ si partenerilor
nostri institutionali pentru contributia constantd la mentinerea si dezvoltarea universitatii

noastre!
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