
   

 

FORMULAR DE EVALUARE A CADRULUI DIDACTIC DE CĂTRE 

DIRECTORUL DE DEPARTAMENT / DECANUL* FACULTĂŢII 

Facultatea ………………………………………………………………………………………. 

Departamentul …………………………………………………………………………………. 

Cadrul didactic evaluat ………………………………………………………………………… 

Anul universitar ………………………………………………………………………………… 

 

Nr. 

crt. 
Criteriul de evaluare ** Punctajul obţinut 

1.  Îndeplinirea sarcinilor de serviciu  

2.  Promptitudinea în îndeplinirea sarcinilor repartizate  

3.  Respectarea regulamentelor interne  

4.  Participarea la activităţile departamentului  

5.  Participarea la activităţile Facultăţii / Universităţii  

TOTAL GENERAL  

 

 

* Decanul completează şi semnează fişa de evaluare numai pentru evaluarea directorului de 

departament. 

** Pentru fiecare criteriu de evaluare se acordă maxim 10 puncte. 

 

 

 

Data ______________      

 

Director de departament / Decan __________________________ 

MINISTERUL EDUCAŢIEI ȘI CERCETĂRII 

 UNIVERSITATEA „HYPERION” DIN BUCUREŞTI  
Calea Călăraşilor nr.169, sector 3, Bucureşti, 

Tel.: +40 213 214 667, +40 213 234 167 

Fax: +40 213 216 296 


