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DOCUMENTE DE REFERINTA

e [Legea Invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea 128/1997 privind statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile
ulterioare,

e HG 238/2000 cu privire la evaluarea performantelor profesionale individuale ale

personalului didactic din Tnvatdamantul universitar,

Codul Muncii,

Manualul de management al calitatii.

Carta Universitatii Hyperion din Bucuresti;

Reguleamentele si metodologiile Universitatii Hyperion din Bucuresti;
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1. SCOP

Scopul acestei proceduri este de a stabili modalitatea de recrutare a
cadrelor didactice care urmeaza sa desfasoare activitati didactice in regim de
asociere / plata cu ora, in baza unui contract individual de munca incheiat
cu Universitatea Hyperion din Bucuresti pe perioada determinata.

Obiectivele care vizeaza aceste activitati sunt urmatoarele:

- asigurarea excelentei in predare, cercetare stiintifica si educatie;

- promovarea stiintei in spiritul valorilor democratiei si integrarea in
comunitatea academica internationala;

- prevenirea formelor de exclusivism si de intoleranta;

- oferirea unor programe academice destinate sa satisfaca o diversitate
de cerinte educationale, prin intermediul componentelor institutionale
(facultati, departamente interdisciplinare, centre de cercetare, precum si prin
alte unitati);

- asigurarea adecvarii cunostintelor si abilitatilor absolventilor la
cerintele privind recrutarea, atat prin formarea initiala, cat si prin
programele de educatie continua.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica in cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti in
toate facultatile, pentru toate cadrele didactice asociate/cu contract pe
perioada determinata.

3. ABREVIERI

CEAC - Comisia de evaluare si asigurare a calitatii programelor de
licenta si masterat si relatiile cu ARACIS;

DAC - Departamentul pentru asigurarea calitatii;

UHB - Universitatea Hyperion din Bucuresti.

4. DESCRIERE
4.1. Generalitati

4.1.1. Membrii comunitatii academice au drepturi si obligatii care
decurg din legislatia generala in vigoare, din Codul Muncii, din Carta si
regulamentele Universitatii, precum si din prevederile contractului de
munca.

4.1.2. In cadrul activitatilor de recrutare, promovare si evaluare a
personalului didactic si de cercetare, sunt interzise orice proceduri care aduc
atingere drepturilor individuale, recunoscute de legile tarii si de normele
internationale acceptate de Romania, precum si orice discriminari pe motive
de sex, origine etnica, religie, convingeri politice sau varsta. In cazul in care
considera ca le-au fost atinse drepturile ce decurg din calitatea de angajat al
Universitatii, membrii comunitatii academice se pot adresa Comisiei de Etica
a Universitatii.
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4.2. Modul de desfasurare a activitatilor

4.2.1. In Universitate poate exista personal didactic titular, cu norma
de baza, angajat pe perioada nedeterminata si  personal didactic
asociat, angajat pe perioada determinatid. In structura departamentelor
se pot crea si posturi de cercetare.

4.2.2. Activitatile didactice din normele vacante revin in regim de plata
cu ora numai persoanelor care indeplinesc criteriile de ocupare a
posturilor didactice (asistent universitar, lector universitar/sef de lucrari,
conferentiar universitar, profesor universitar) stabilite in metodologia
Universitatii.

4.2.3. Ocuparea posturilor didactice vacante, in regim de plata cu ora,
cu personal didactic propriu sau cu personal asociat, se face numai prin
oferta publica. Facultatile au obligatia sa faca publica, in fiecare an, pana la
1 septembrie, lista disciplinelor disponibile care urmeaza a fi acoperite in
regim de cumul si plata cu ora in anul universitar urmator.

4.2.4. Lista cuprinzand toate disciplinele si posturile didactice vacante
se face publica prin una din urmatoarele proceduri: pagina web a facultatii
sau departamentului, publicarea in presa, materiale informative puse la
dispozitia altor universitati si institutii interesate, din tara si strainatate.
Alegerea procedurii este de competenta Consiliului facultatii.

4.2.5. Concursul consta dintr-o preselectie in baza unui curriculum
vitae depus de fiecare candidat si a fisei disciplinei propuse pentru disciplina
ce urmeaza a fi suplinita.

4.2.6. Pentru personalul asociat se organizeaza si un interviu, in
prezenta unei comisii formate din seful departamentului si titularii
disciplinelor din structura posturilor care urmeaza a fi suplinite.

4.2.7. Rezultatul concursului este avizat de Consiliul facultatii si
aprobat de Senatul Universitatii.

4.2.8. Persoanele pensionate pot desfasura activitati didactice, in
conformitate cu art. 284, alin. 4, din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

4.2.9. Pe parcursul anului universitar, eventualele modificari in
repartizarea activitatilor in regim de plata cu ora se fac dupa aceeasi
procedura.

4.2.10. Directorii departamentelor au responsabilitatea respectarii
modului de atribuire a acestor activitati. Atribuirea, in regim de plata cu ora,
presupune indeplinirea integrala a responsabilitatilor prevazute in
structura normei (activitate didactica si alte activitati).

4.2.11. Atribuirea normelor didactice in regim de plata cu ora
are loc prin decizia rectorului.

5. RESPONSABILITA’!‘I PRIVIND PROCEDURA
a. Senatul Universitatii
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— aproba procedura;

— aproba reviziile procedurii.
b. Rectorul Universitdatii

— impune aplicarea procedurii.
c. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii programelor de licenta si
masterat (CEAC)

- avizeaza implementarea/modificarea/retragerea procedurii;

- raspunde pentru completarea si prelucrarea corecta a informatiilor
rezultate in urma evaluarii.
d. Departamentul pentru asigurarea calitatii (DAC)

— verifica, difuzeaza si inregistreaza procedura.
e. Decanii, directorii de departamente, personalul didactic

— aplica procedura si raspund pentru planificarea si realizarea
actiunilor de evaluare conform prezentei proceduri.

6. AVIZARI SI MODIFICARI ALE PROCEDURII

6.1. Procedura se avizeaza de CEAC si se aproba de Senatul
Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Pe baza experientei urmeaza sa se formuleze propuneri de
imbunatatire a procedurii.

6.2. Modificarile se initiaza de catre orice structura organizationala din
cadrul Universitatii. Propunerea se inainteaza CEAC prin DAC.

6.3. Orice editie sau revizie este avizata de CEAC si se aproba de
Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti.




